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ad MENSEN MACHINE

hem niet de rol van de ethicus om men-
sen voor te schrijven hoe het moet. Een
losoof moet slechis helpen mensen de
middelen te geven hierover te denken en
te discussiéren. De theorie van de Oude
Gricken biedt echter een witgangspunt.

T Oude Grieken hadden als meest ba-
sale principe: goed 15 het midden tussen
teveel en te wemigz. Dapper bipvoorbeeld
wais voor hen het madden tussen la ed
en overmoed. Dat khnkt als een open
deur, maar 15 tegelijkertyd zeer verstan-
dig. Ben goed mens ontwikkelt dasr-
naast een soort vrijheid. Ben wijheid
tot allerlel impulsen om er nasr wens
mee om te kunnen gaan. Dat geldt voor

impulsen als seksuele dri maar ook
voowr prikkels die techniek afgeven. Het
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gaat om de mate waarin je je laat bein-
vloeden. Levenskunst m een techmische
culituur betekent dat je gaat snappen dat
techmiek veel meer is dan een instru-
mentje. Techmiek 15 dan niet zomaar een
ding dat je aan en uit zet. Het is iets dat
een mviloed op je hee  en die invloed
moet je snappen. Daardoor kun je veel
beter de verhouding bepalen en een vrije
kewze maken. Vrijheid betekent dan ook:
snappen hoe je beinvioed wordt door
techmiek en daar goed mes omgaan.”

Om het begrip van technologie te ver-
groten, pleit Verbeek voor meer beleid
op dit gebied. Als je een chemokuur gaat
doen ter bestrijding van kanker, krijg je
een uitgebreid gesprek waarin de voor-
en nadelen van de technologie worden

besproken. Ben echoscopie kg je ech-
ter aangeboden zonder begeleidende in-
formatie. Diat kam beter. Je moet mensen
zodanig toerusten dat ze met kribisch
vermogen kunmen re ecteren en echt
een kewze kunnen maken.

In het laatste hoofdstuk van het boek
wordt gesteld dat publick debat over
technologie tot meer begnp en vermo-
gen tot re ectie kan leiden. Ook kan n
dit debat worden vastgesteld welke tech-
nologe de samenleving als seheel wal
verwerpen. verbeek: Tk pleit voor meer
beleid hierin. Tk vind dat bij burgerschap
in een technologische samenleving ook
technologische  geletterdheid  hoort.
Mensen moeten snappen wat techniek is
en wat het met ons doet” 3



Huisman zoekt engineers
“Our technology makes it possible, our people make it happen”

Kijk voor meer informatie op www.huismanequipment.com

Huisman Bquipment in Schiedam is een internationaal erkend bedrijf met ruime ervaring in het ontwerpen
en bouwen van zware constructie-installaties voor ‘s werelds grootste on- en offshore bedrijven. Onze
producten zijn onder te verdelen in kranen, boor- en pijpleginstallaties en afmeersystemen en variéren van
stand-alone tot technisch hoogstaande en geintegreerde systemen die in eigen beheer worden ontworpen
en gebouwd, vanaf concept tot aan de oplevering en ingebruikname. Vanwege de constante groei van
onze orderportefeuille zijn we voortdurend op zoek naar een groot aantal stagiairs, afstudeerders en nieuwe
collega's. Huisman heeft in Nederland nog Engineering-kantoren in Breda en Enschede.
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HISTORISCH PERSOON

Historisch Persoon

telsl Tim de ‘Wit

Charles Babbage

Charles Babbage was een Engelse wis-
kundige, vitvinder, losoof en, last but
not least, werkimighouwkundige. Hij was
lid van de prestigienze Roval Society, en
staat tegenmwoordig bekend als vader van
de computer, omdat hi) m de negen-
tiende eeuw als eerste een mechanische
rckenmachine ontwierp. Daarmaast be-
dacht hij de koevanger, het bekende stuk
staal dat voorop stoomtreinen werd ge-
plaatst toen kuddes grootvee nog regel-
matig spoorlimen blokkesrden. Hoewel
#Zm ombwerpen te duur en vask te com-
plex waren voor de monteurs destijds,
wordt zin werk gezien als de basis voor
de techniek waarop de huidige compu-
ters gebaseerd #jn.

Charles Babbage werd waarschijnlijk ge-
boren op tweede kerstdag 1792 in Lom-
den. Ajn jeugd werd gekenmerkt door
een slepende ziekte die ervoor zorgde dat
h1j vaak niet naar school kon. Zim vader,
een vermogend bankier, huurde daarom
n de jaren waarin hij gedwomgen thus
zat meerdere privé-onderwijzers voor
hem in, zodat hij aan het eind van zim
tienerjaren toch naasr Cambridge kon.

1 2 mai 2011

Eenmaal studerend asm die universiteit
was hij erg teleurgesteld m de kwaliteit

vin het wiskundeonderwijs: hij had tj-
dens @ privé-opleiding werk geleren
vin de beste wiskundigen en had dus
een behoorhjke voorsprong.  Damrom
kon Charles veel van @ t)d besteden
amn studentenactivisme: hij richtte on-
der meer een vereniging op met als doel
het helpen ontsnappen van haar leden
uit psychiatrische inrichtingen, mocht

het ooit kornen te gebenren dat &n van
hen oot zou worden opgenomen. Dasar-
naast hield hij @ch samen met wat an-
dere jomgens bezag met het onderzoeken
van paranormale activitelt.

Ma zjn afstuderen bleet Babbage werk-
zaam  de academische wereld. Zo
schreef hi) meerdere Hjdschr artikelen
en gaf hij colleges am de Universiteit
vim Cambridge. Tijdens deze tijd begm
n Charles’ hoofd het idee romd te spoken
om machines te gebruiken voor het wit-
voeren van berekeningen. In 1822 stelde
hij het 1dee voor het eerst voor in een pu-
blicatic en enkele jaren Later had hij de
bowwtekeningen voor het prototype van
de i erence Engine klaar. Dit prototy-
pe werd echter nooit gebouwd, omdat na
enkele weken bleck dat het beschikbare
budget slechts een fractie van de kosten
zou kunnen dekken.

Ondanks zm maslukkang bleet hip ma-
chines ontwerpen: eerst bedacht hyj de
Analytical Engine, het eerste mecha-
nische ontwerp woor een computer, en
daarna verbeterde hij zipn ombwerp voor
de D erence Engine. Deze machine kon
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sebruikt worden om de waardes van po-
Iynomen en logarithmen te berekenen,
tot op 31 decimalen. Pas in 1991 kon
v het eerst een witvoering van zjn
bouwwinstruchies worden afsemaakt in
Engeland, volgens zipn oude tekeningen
en met de daarin bepaalde toleranties.
Dit exemplaar, en de ook door Babbage
ontworpen bijbehorende printer, wer-
ken nog steeds perfect en z1jn te zien m
het Lomdense Science Musenm.

ECCENTRICITEIT

Het wetenschappelijke  oeuvre  van
Charles Babbage omvat, naast zin wis-
kundige mechanieken, veel diverse on-
derwerpen. Zjn typisch werktuighouw-
kundige patent op de koevanger staat in
sterk contrast met zip overdenkangen
betre ende het umiversum: Babbage
stelde dat het universum een simulatie-
model was waarvoor God de hasis had
geschreven, waardoor hij met direct zou
hoeven mgrijpen. Over het nut van deze
sedachtengang kan worden  gediscus-
sieerd, maar het denkmivean ervan ligt
in 1eder geval hoger dan dat van een pu-
blicatic van Babbage wit 1857 hij telde
hiervoor alle gebroken ruiten van een
fabricksgebouw, en stelde eem tabel op
met de oorzaken van alle ongelukken.
Zo werden 14 vian de 464 ruiten gebro-
ken door dromken personen.

De laatste jaren van zjn academische
cartiére werden gekenmerkt door steeds
vreemdere artikelen. Zijn minachting
v gewone mensen, die hij de meute”
noemde, bleck onder andere wit =jn
artikel wasmemingen van straatover-
last] en de campagne tegen het op straat
spelen door kinderen die hij begon in de
jaren 6 van de negentiende ecuw. Cok
strastmuzlkanten konden niet op =m
sympathie rekenen: vooral dramorgels
vomd haj vreselijk irritant. Als Klap op de
vuurpijl schreef hij een brief amn Alfred
Tennyson, een bekende dichter, waarin
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De Difference Engine in het Sclence Museum.

hij commentaar leverde op diens gedicht
* e Vision of Sl In dit werk staat de
zin Brery moment dies a mum, £ Bvery
moment one is bom! Babbage herin-
nerde de man erasn dat het getal in de
tweede regel niet gelijk kon zipn ammn dat
in de eerste, en dat het gedicht, om reke-
ning te houden met de groel van de we-
reldbevollang, aangepast moest worden:
wolgens hem moest op de tweede regel
het getal 1716 worden gebruikt. Dit ge-
tal was volgens hem ‘miet geheel correct,
madr nauwkeurig genoeg om te gebrn-
ken in de pogze!

LAATSTE JAREN

Charles Babbage sterf witeindelijk op
de lee ijd van 79, op 18 oktober 1871,
Zijm vrouw en zes van zZjn acht kinderen
waren toen al lang overleden: vigf van de
acht hadden hun eenentwintigste met
gehaald. Bén van zm overlevende zoons
ontwierp nog meerdere [h erence En-
aines op basis van zjn vaders ontwerp.
Zijn brem werd, zoals dat toen wel vaker

gebeurde, gebalsemd en op sterk water
bewaard. Het is later in twee hel en ge-
sneden, die nu beiden te berichtigen zin
in Lomdense museums, Door zjn ont-
werpen, die hun tijd ver voorut waren,
wordt hij nu ook wel de vader van de
computer’ genoemd. B ajn onder meer
universitertsgebouwen,  locomaotieven
en een programmeertaal naar hem ver-
noemd. 2
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| Zelfs onze

kleinste producten

bieden |e
de grootste

mogelijkheden.

In de wereld van "Sensors & Controls’ is Sensata Technologies
marktleider. Zonder hat te merken heb je dagelijks met onze
producten te maken. e vinden hun toepassing in auto’s en
yrachtwagens. In wasmachines, koelkasten, maar ock in
motorfietsen, stofzuigers en espresso-apparatuur. Ze maken
de wereld niet alleen veiliger en comtfortabeler, maar vooral
ook efficiénter.

Onze medewerkers voelen zich bi Sensata Technologies als
ean vis in het water, fe krijgen alle vrijheid om hun idegén te
ontwikkelen en te realiseren. Alles in nauwe samenwerking
met onze klanten, en dat zijn niet de minsten. Stuk voor stuk
marktleiders op hun gebied.

Het werk bij ons is niet alleen technisch grensoverschrijdend,
anze mensen zijn letterlijie van alle markten thuis en krijgen
te maken met veel cultuurverschillen, Je collega’s zitten zowel
in &Almels, als cok in Amernka, Maleisig, Mexico, Hongarije,
Brazilie, Korea, laparn en China. Wat het werk alleen maar
oneindig vee! uitdagender maakt. Weet je wat je kunt? En west
je wat je wilt? Dan biedt Senzata Technologies je de kans om
het allemaal waar te maken, We hebben regeimatig vacatures
op het gebied van marketing & sales, design engineering,
proces {quality) engineering en project management. Wil je
meer weten over onze organisatie en over onze vacatures?
Kijk dan op www.werkenbijsensata.nl,
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Sensat

Technologies

The World Depends on Sensors and Controls



Mog niet 2o lang geleden zat 1k na het avondeten televisie te
kijken, zoals bipna iedereen dat wel eens doet. En, net als bipna
1edereen die na het avondeten televisie kijkt had ik, na drie
keer alle zenders romd gezapt te hebben, nog alind geen goed
programma gevemden. Tk walde het nét opgeven, de televisie
uitzetten en iets productiefs gaan doen, toen 1k God =) dank
stutite op iets redelijk interessants: een competitief kookpro-
ararmma |

‘De wet van de Wit’

Eerst verwonderde 1k me over het 1dee om een kookprogram-
ma net na etenstijd wit te zenden, als 1edereen ;N maag vol
hee  ztten met Homg of Maga en niemand nog op een goed
recept #t te wachten, maar na enkele manuten kijken was het
dwdelijk dat zulke programmak st na het eten moeten wor-
den uitgezomden: mensen die proberen mee te schrijven met
de recepten haken vamwege het tempo, het geblaf, de misluk-
kingen en de onduidelijkheid emgetwijfeld binnen de kortste
keren af. We kyjken kookprogrammak evenmin om het voed-
sel als we vroeger Idols keken voor de muziek: we kajken om
Henk-Jan Smits een arme kansloze zel genadeloos te men uit-
ka eren, of om de topkok de vrucht van anderhalf uur prak-
en bakwerk zmder pardom m de prullenbak te zien gooen.
Het hefst gevolgd door het dramatisch mitspugen van de hap
die hij al genomen had.

Toen de sluwe opzet van de doordeweekse avondprogram-
mering der Nederlandse commerci@len eenmaal tot mij was
doorgedrongen, kom ik me concentreren op de inhoud van het
programma. Deze bleek echter niet veel beter te zin dan de
amngebrande zalm let die op dat moment met een dramatisch
gebaar in de pedaalemmer werd geworpen, dos begon ik al
snel weer met wat ledereen doet bij het kajken van een talen-
tenauditie: bedenken hoe 1k het zelf veel beter kon.

Kandidaten j kookprogrammas hjken altijd iets over het
hoofd te sen als het gaat om het bouwen van hun culinaire
kunststukken. Een regel die mij al veel smakeloze onthijtjes,
lunches en diners hee  bespaard: elk gerecht kan beter en
smaakvoller gemaakt worden met &n van twee ingrediénten,

te weten bacom en chocola Zoals vele formdabele waarhe-
den lijkt deze wet der natuur, de Wet van de Wit noem 1k hem
graag, op het eerste gehoor onwaarschimligk: toch niet alle ge-
rechten kunnen lekkerder worden gemaakt met of bacon, 6f
chocola? Nou, wel dus. Allemaal.

Toen ik een half wur op de bank had gezeten, bedenkende dat
die gegrillde zalm let toch weel lekkerder zou z1jn met een

mke reep varkenspens er overheen, werd het reclame  Impje
sedramd en zag ik de rest van het avendprogramma: zang- en
danswedstrijden, al dan niet met beroemdheden en op het 1js.
MNa het zien van de voorproe es wist 1k al genoeg: dat kan 1k
zelf veel beter.

TIM DEWIT

die appal
mei 2011

15



Stel je voor; een bedrijl dat 20 geavanceerd is, dat het lijkt alsol j& in de toekomst kijki. Het is dichterbi dan je denkl Want margen
is vandaag en dat vraagt om nieuwe ideeén. Bijvoorbeeld over de duwrzame inzet van energie. efficiénte processen of veilighekd.
Enrichment Technology heeft de wereldwijde standaard ontwikkeld vwaarmee onze klanten op optimale wijze uranium verrijkan. Onze
gascentrnfugetechnologie wordt toegepast in varrijkingstabriekan in de hele westarse wereld. Alles draait om het beantwoorden van
de vragen vam de toekomst.

jouw foekomst is nu. Net als de onze. We hebben een ongelooflijke ordarportefeuille waarmee we ijzersterk staan. De
internationale wereld van nucleaire energie is een wereld van morgen, waarin Enrichment Technology marktleider is op het gebied van

gascentrifugetechnologie. Hier houd je je bezig met de oplossingen woor morgen. Hier werk je aan jouw toekomst.

perfectie is jouw standaard. Enrichment Technology heeft de kracht om blijvend te verbeteren. Die kracht zit in jouw initiatisf,
jouw craativiteit en jouw idesén. Wij geven je de ruimte om jezelf te perfectioneren en je expertise té vermijken door middel van
ppleiding, training en internationale samenwerking op het hoogste niveau,

jouw werk is van wereldklasse. 8ij Enrichment Technology heb je een carrigre met internationale allure. We zijn operationeel
in de UK, Duitstand, MNederland, Frankrijk en de Verenigde Staten, Het operationele hoofdkantoor is gevestigd in Almelo, Binnen
de wergldwijde nucleaire engrgig-indusirie zijn wij de leverancier van uranmiumverrijkingstechnologie, Het werk is divers; er zijn

productielijnen dia aangestuurd moeten worden an verrijkingsfabrieken die ontworpen an gebouwd moeten wworden,

wat wordt jouw realiteit? Enrichment Technology brengt morgen naar vandaag. Hier passen mensen bij met de energie om
ideeén om te zetten naar realiteil, Die onze ambitie benutten om ar ook zelf bater van ta worden. Nu, niet morgen,

solliciteren. Na een cv screening volgen twee gespreksronden en eventueel een assessment. Voordat we je een definitief aanbod
kunnan doen, wordt er door de AIVD een veiligheidsonderzoak gedaan.

stage. Wi bieden uitstekende mogelijkheden voor stages en afstudeerprojecten. Houd er rekening mee dat je door de AIVD
gescreend wordt voordat je kunt baginnen en dat dit acht weken kan duren.

Mail naar werving@nl.anritec.com of bel (0546) 54 57 99

Talenten met een passie voor complexe technalogie kijken op thefuturehasarrived.nl. Mu, niet margen.







MENS EN MACHINE

De singulariteit

IS nabij

tekst Marijn Wiecherink

De in de New York geboren Ray Kurzwell 15 wetenschapper, uitvinder en
ondernemer. In een uitzending van wintergasten wit 2010 ligt hij het begrip

singulariteit en de relatie met exponentieele ontwikkeling van de wetenschap
toe. Volgens hem zal deze de komende jaren een enorme vlucht nemen wat

ertoe zal leiden dat dingen die voorheen nooit mogelijk leken nu snel binnen
ons handbereik komen. Over deze ontwikkelingen in dit artikel meer.

SINGULARITEL

smnds het bestazm van de mens op aarde
15 deze bezng sch technologisch te ont-
wikkelen. Kijk maar naar de ontdeklang
van het vuur en het gebrink van stukken
bot en steen als speerpunten ten be-
hoeve van de jacht. En natuurlijk de ont-
dekking van het wiel. Beuwenlang is de
voonruitgang een beetje op hetzelfde m-
veau blijven hangen, tot op een bepaald
moment de bouw en bockdrokkunst zim
intrede deden. Mede hierdoor kwam er
vaart in de ontwikkeling van onder an-
dere de technische wetenschappen wat
uiteindelijk leidde tot de industriele
revolutie die culmineerde in een onge-
kende welvaart. Voor de westerse wereld
althans.

Met een beetje historisch perspectief kan
men observeren dat bij het verstrijken
vim de Hjd, nieuwe uitvindingen zich
steeds sneller zin gaan opvolgen. Wt
er duizend jaar geleden in honderd jaar
veranderde, veranderde honderd jaar
geleden n fien jaar. En tien jaar geleden
was de snelheid van wvooruitgang mis-
schien wel tien keer zo klein als nu. Deat
15 een belangrijk kenmerk van de theo-
rie van Korrweil. Hij zegt namehjk dat
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de ontwikkelingen m de wetenschap en
dan met name m de miormatietechno-
logie exponenties] verlopen. Dit drust
n tegen een miuitief verwachte lmeaire
groel. Na verloop van de tigd zal volgens
Furzweil de ontwikkelng zo snel zim
dat we in een “technologische singula-
riteit” terechtkomen. Hij noemt dit een
gebeurtenis waarby) de mensheid niet
meer i staat 15 de ontwikkelingen bij te
houden tenz) deze de eigen intelligentie
uitbreidt met kunstmatige mtelligentie.
Een andere wisie op singulartert vol-
gens Kurzwell 15 het moment dat we de
menselijke intelligentie gaan “reverse-
engimneeren.”

Lodra de mensheid in staat is de werking
vin de biologische computer bestaande
uit de hersenen en het DINA volledig te
doorgronden dan zullen we n staat Zijn
deze mtelhgentic na te bouwen, wt te
breiden en te verbeteren. De snelhad
waarmes dat gebeurt zal ook weer ex-
pementiee] toenemen. Onze biologmsche
computer bestaat wit zenuweellen wazar-
door elektrische signalen worden door-
geseven. Het nabouwen van de hersenen
zal uiteraard elektronisch gebeuren, wat
ertoe leidt dat rekenprocessen miljoe-

nen keren sneller zouden kunnen verlo-
pen din nu bij mensen het geval is. Dit
zou al in 2029 mogelijk zgn. In 2035 15
de mens een combinatie van natuurhjke
en kunstmatige intelligentie, die in 2045
een miljard maal slmmer 15 dan nu.

WAT BERENGT DE TOEKOMST?
Het laten overstijgen van de eigen men-
selijke mtelhgentie zal wellicht voor veel
mensen een onprettige gedachte =jm.
Yolgens Kurzweil echter zal deze mieuwe
mitelligentie niet met mensen concur-
reren, maar julst samenwerken. Het zal
ons shimmer, geaonder en gelukkiger
maken. Zie het als een verlengstuk van
onze hudige mogehjkheden, denk maar
weer aan de speerpunt. OF aim een stok
om frunt wit een boom te schudden. Tht-
emdeljk zullen computers zo ke zjm
dat ze gemakkelijk geimplantesrd kun-
nen worden om vervolgens allerled taken
uit te voeren. Het mbrengen van compu-
ters in het lichaam gebeurt al, de pace-
maker 15 er nameljk &én. Ook bestaat
er al technologie waarmes parkinsonpa-
tienten weer controle over het lichaam
krijgen. Dt gebeurt op celnivean in de
hersenen, waarmee is aangetoond dat
hersencellen kunnen samenwerken met
elektromica. De grootte van computers
neemt exponenties] af, wat ertoe hee
geleid dat deze technologie m het h-
chaam kan worden geimplanteerd en
de genezmg van parkinsonpabienten m
zicht komt. Het 15 zelfs al mogelijk deze
“parkinsomcomputer” Hraadloos te upda-
ten met nlenwe S0 ware.

Ook zal het in deniet al te verre toekomst
mogelijk zn computers ter grootte van
ecn bloedeel in het hchaam te injecteren
en het daar allerler taken te laten wmtvoe-
ren zoals het lokaliseren van eventuele
kankercellen of infecties. De volgende
stap 15 het witschakelen van deze cel-
len. Dat 15 allemaal mogelijk doordat de
kunstmatig mgebrachte computers op
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DA nivean aullen gaan funchoneren
en zo zeer specialistisch te werk kunnen

ZAAM.

Een ander voorbeeld van wat de toe-
komst brengt 15 kunstmatige patroon-
herkenning. Het 1s nu bekend dat de
mformatieverwerkende eenheid van ons
brein, de fromtale kwah, op basis hiervan
functioneert. Het gaat hierbij om het
samenvoegen van binnengekomen n-
formatie via bijvoorbeeld het oog tot een
herkenbaar patroon zoals een geacht,
dat herkend kan worden doordat dat
patroon al was opgeslagen in het brein.
Binnengekomen  informatie kan heel
hoog maar ook heel laag op de hierar-
chische ladder staan. Heel laag staat
het herkennen van een letter, eigenhjk
sewnon wat streepjes en misschien esn
romde vorm. Toch herkent ons brein een
letter. Heel hoog staat het herkennen
vin humor of sarcasme, mogeligk ge-
maikt door bepaalde structuren in taal
te herkennen. Op het moment dat op
celnivean bekend s hoe deze patroon-
herkenning tot stand komt dan zouden
we in staat kunnen zn een volledige
virtuele werkelijkheid te bouwen. Want
wat 15 nu echt? Wat je voelt, ruikt proe

hoort en ziet 15 n ferte niks anders dam
door de zintuigen doorgegeven signalen
amn de miormatieverwerkende eenhed.
Als je die weg zou kunnen afsnijden en
signalen kunstmahg aanbledt a:n de
frontale kwab zou het mogeljk moeten
zijn ons af te snijden van de werkelijk-
heid en dammee een fantasiewereld bin-

nen te stappen.

Dt is slechts een handgreep wit de on-
uitputtehjke verzameling mogehjkhe-
den maar het mteindelijke doel 15 het
overwinnen van de dood, natuurhjk
met behulp van miformatietechnologe.
Diat gaat volgens Kurzweil miet n | stap
maar in dwizenden kleme stapjes. In
arote ljnen zin er drie stadia waarin dat

gebeurt. Op dit moment zitten we In sta-
dium 1, waarin we alles doen om gezond
te blijven. Met de huidige kennis 1s het
immers mogelijk de kansen op Aektes
als kamker en diabetes te verkleinen. In
stadium 2 15 de mens n staal Zn eigen
biclozie te herprogrammeren. Dat kan
alleen als de werking van het DNA en de
hersenen op celnivean villedhg in kaart
sebracht is. Volgens Kurzweil gebeurt
dit al in 2025. Het derde stadium zal zich
volgens hem voordoen in 2035, Op dat
moment 15 de mens in staat de geherpro-
grammecrde biologie uit te breiden en

toe te passen iIn bipvoorbeeld nanobots
die mn de bloedbaan kunmen worden
gebracht om daar miekien te bestreiden,
1ets wat in dierproeven al veelbelovende
resuliaten hee  opgeleverd. Vervolgens
zoil de a akehling van het DINA wat een
van de belangrijkste oorzaken van ver-
oudering 15 gestopt kunnen  worden.
Ook hierin bevindt zich een simgulari-
teit: door de exponentiele vorderingen
op dit gebied zal levensverwachting, die
ecuwen geleden slechts een paar jaar per
ecuw voorurtging over niet al te lange
tijd sneller grocien dan lee ijd. Dit im-
phiceert dat de mens op termijn onster-
felijk zou kunnen worden. Nu maar ho-
pen dat euthanasie snel door de tweede
kamer komt.

UE KEERZIJDE VAN DE ME
DAILLE.

Een belangrijk punt van aandacht heb-
ben we voor het gemak even witgesteld.
Yimt hoe kan, los vim ethische bezwaren
worden voorkomen dat dergehjke tech-
nologmesn i verkeerde handen vallen?
Hoe kan worden voorkomen dat kwazad-
aardige, zelfdelende computers ons van
binnenuit verwoesten, of dat terroristen
semodi ceerde dodehjke griepvirussen
verspreiden? Het antwoord dasrop zou
kunnen zjn, het stoppen van technolo-
gische ontwikkeling, Dat gaat volgens
Kurzweil om drie redenen niet werken.

Eén: we omtzegeen ons dan de voordelen
ETVaEn.

Twee: Het verbieden van technologische
ontwikkelng zou een totalitar regme
Dirie: Dan nog zou de vooruitgang on-
dergromds doorgaan, terwijl het zicht en
de comtrole erop 15 verdwenen.

Ajn antwoord bestaat wit het opstel-
len van ethische richthjnen die moeten
vourkomen dat er verkeerde dingen ge-
beuren. Verder biedt de actuele techmiek
tal van mogelijkheden om mishruk te-
gen te gaan. Dat 15 nodig want brjvoor-
beeld terroristen houden zch niet aan
die richtlinen. Denk amn het tegengaan
van computervirussen. Kwade lieden
ontwikkelen met de allerlaatste techmiek
computervirussen, die vervolgens via
virusscannerupdates met de allerlaatste
techniek bestreden worden. Het blijkt
dat er aliyd technologsche voommtzang
moet Zm om kwade toepassingen hier-
van te kunnen bestrijden. Op die manier
zal er altyd een strijd worden gevoerd
waarbij de vreedzame en kvaadaardige
toepassingen elkaar zullen bestrijden,
iets wat eigenlijk altijd al hee plaatsge-
had. Zehier een constante factor in po-
tentieel turbulente tijden. A
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SIEMENS

Vind bij Siemens spannende uitdagingen
en alles om te groeien. Stuur je open sollicitatie,
stage- of afstudeerverzoek naar:

Siemeans Nederland M.V,
Industrieplein 3

P.O. Box 329

7550 AH Hengelo
Nederland

Telefoon: +31(0)74-2402011
E-mail: carriere.energy@siemens.com

Succesvol zijn bij Siemens

Succesvol zijn bij Siemens begint met een functie in
egen vakgebied dat je warme belangstelling heeft. Net
zo belangrijk is dat onze manier van werken ook de
jouwe is. Als je leergierigheid, creativiteit, teamgeest,
resultaten en klantgerichtheid combineert met
vakmanschap, ben je bij Siemens aan het juiste adres.
Met name voor mbo'ers, hbo'ers en academici mel esn
technische achtergrond hebben we interessante banen
met veel mogelijkheden voor een brede ontwikkeling
Ook in een ander vakgebied is er bij Siemens ruimte
voor jouw loopbaan. Bij Siemens kunnen we altijd
(jonge) professicnals gebruiken!

Zelf ontdekken wat je wilt

Dagdromen over de toekomst doet iedereen wel eens.
Wat wil je bereiken? Welke weg kies je? Welke
ondermeming gun je, je talenten, je dromen en je
inspiratie?

Je wilt je breed ontwikkelen en daarom ondersteunt
Siemens nieuwe medewerkers met een aantal
cursussen en trainingen die je helpen je presentatie-
en gesprekstechnieken en probleemoplossend
vermogen aan te scherpen. Verder kun je bij ons
talloze vakinhoudelijke cursussen volgen om je verder
te ontwikkelan in de richting die jij - in overleg met je
manager - gekozen hebt.

Stagiaires, afstudeerders & Trainees
Siemens mag je ontwikkelen!

Ben jij geinteresseerd in een stage- of afstudeerplaals
bij een innovatieve onderneming. Wij bieden stage- &
afstudeerplaatsen aan voor studenten op mbo, hbo en
academisch niveau. Onze stagiairs en afstudeerders
zZijn onze toekomstige professionals. En het zijn
misschien weal onze toekomstige collega’s. Daarom
nemen wij jouw stage serieus.

Voor talenten biedt Siemens de ruimte om in gesprek
te raken mel diverse afdelingen. Traineetrajecten zijn
in onze ogen maatwerk en geen panklaar verhaal. De
input voor esn traineetraject bepalen we dus samen!




LETS MAKE FENG'S
WASHING EVEN CLEAN ER.

TECHNICAL GRADUATES WANTED TO
HELP MEET THE ENERGY CHALLEN GE

W hat's the secret to a cleanaer wash? It could be natural gas. W hen used to create
electricity, it's the cleanesthurning fossil fuel. Shell is helping to deliver natural gas
to more countries than any other energy company. This includes China, where the
fastgrowing economy needs cleanar energy. W hatever your role at Shell, as part of % e mi N
a diverss, international network comprising some of the finest minds in the business, !
you'll be helping to power people's lives around the world for generations to come.
Can you apply a creative mind to some of the world's biggest energy challenges?
Hnd out more and apply atw w w _shell.com/ careers

BE PART OF THE SOLUTION.

shell is an equal opportunity employer




Fort Taunus Station / Bouwjaar 1978 / 1700cc benzinemotor/ 72Pk / Topsnelheid 140 km/uur

De wielen van... Jilt

tekst Marijn Wiecherink fotografie Alex Budding

Als 1k tegen tien voor twaalf donderdag-
ochtend de parkeerplaats op kom lopen
zit it mij al in #Ajn auto op te wachten.
Aan de dampen wit de urtlat en het mo-
torgeluid 15 goed te merken dat het hier
om een oudere auto gaat, Het betre  een
Ford Taumus wit 1978 met een automa-
tische transmassie via welke 72 pk op de
achterwielen ter beschikking staan. Tk
stap m om samen naar de fotolocatie te
gaam. Het mterienr ademt de sfeer vam
ecn jaren 70 huiskamer witgerust met
door corduroy bekleed meubilar. De
beige omgeving en karaktensteke geur
stellen mij op mh gemak en rustig rijden
we naar de Horst alwaar onze fotograad
op ons wacht.  wis had hij ook nog een
oude Saab, vertelt il Maar dat was mohn
waardeloos apparaat, hij lekte aan alle
kanten ohe. Daarom kwam deze auto
op het goede moment. Al moest er nog
wel wat azm gebeuren. Inmiddels by de
Horst gearmiveerd, vervolgen we onze

weg naa de pertferie van de UT om de
wagen te gaan vereeuwigen. De stabion-
witvoering maakt deze anto extra ijzon-
der. Op wat roestplekjes na maukt hij een
klogke ndruk op het door een abalberg
sedomineerd crossveld. Na wat aekjes
te hebben genomen keren we weer te-
rug naar de bewoonde wereld. Dit keer
neem ik zelf achter het stuur plaats. Na
mij eventjes te laten wennen aan het ont-
breken van de stuurbekrachtiging laat de
auto Fich soepel door de bochten sturen.
hilt vertelt me dat het niet &én van de an-
nigste antos is. In de stad rjdt hij onge-
veer | op 6. Op de snelweg is het ietsje
beter, zoh | op 9 Maar het bl droevig.
Toch kajk je een gegeven paard niet in de
bek. De opa van een schoonzus had de
auto nieuw gekocht maar was helaas niet
meer m staat om erin te rijden. De aoto
hee  damma 12 jaar in de schuur stasm
weg te roesten. Omdat Kl geen twee
linker handen hee  en deze ook met

omdraait voor een lastige klus, besloot
h1j deze aan de ponge student cadeau te
doen want naar de sloop brengen 1s ook
zonde. Het bleek een tijdrovende klus de
wagen weer een beetje op te kalefateren
aangezien de carosserie nogl wat roest
vertoonde. Vooral onder de motorkap
was het ernstig, vertelt k. De meeste
autok wit die tijd hadden namelijk geen
geintegreerde  spatwaterafscherming,
waardoor al het regenwater en modder
tijdens het rijden onder de motorkap
terechtkwam. Na het plaatwerk zo goed
en zi kwaad als het ging hersteld te heb-
ben was het tijd om het interienr een
beetje op te knappen. Dat 15 zoals eerder
beschreven prima gelukt. Weer op de
parkeerplaats asngekomen stap ik met
een tevreden gevoel wit, om me weer vol
goede moed op de rest vam mijn dage-
lijkse berigheden te kunnen storten. a
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WB in praktijk

Fotografie Jelco van Brakel Tekst Jonl Terpstra

Tip van de redactie: ben je in Miin- jaar deze Duitse stad aandeed, bleek presenteerd. In visueel deze keer een
chen, ga naar het Deutsches Technik een dagvullende activiteit. Alles wat kleine impressie van enkele hoogte-
Museum. Wat een klein bezoekje had werktvighouwkunde is, wordt in dit punten van dit indrukwekkende mu-

moeten worden tijdens de Trip, diedit museum in verschillende thema's ge- seum. a

‘
\"‘.'r
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[1] Stoommachine

De stoommachine is oniworpen door Wil-
liam Richards in 1813. Tot 1885 is deze ma-
chine gebruikt om water op te pompen uit een
kopermijn in Esleben. Hij kan 4.0000 per mi-
nuut omhoog pompen van een diepte van 40m.

[2] Stoommachine marine

Deze stoommachine uit 1883 is speciaal ontworpen
als aandrijving voor oorlogsschepen. Hij dreef van
1884 tot 1900 het Duitse torpedoschip S1 aan. De
stoom gaat van de eerste cilinder naar een kleinere
tweede cilinder, waarna de stoom in een gemid-

22| maam
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delde drukeilinder stroomt. De overgebleven stoom
wordt gecondenseerd in een koperen condensator.

[3] Hal met drasi- en freesmachines uit de negen-
tiende en begin twintigste eeuw. Deze zijn allemaal
bevestigd aan een centrale as, die aangedreven werd.

[4] Stoomturbine gebouwd door Brown Boveri & Cie
in 1902,
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[5] Hal met de eerste viiegtuigen
Rechtsboven op de foto staat de Grade-monoplane
uit 1909 afgebeeld. Dit is de opwolger van het eerste
Duitse aangedreven viegtuig dat in 1907/1908 is ge-
bouwd. Dit was een van de goedkoopste viiegtuigen
uit die tijd: slechts 12.00 reichmarks inclusief vieg-
lessen. Het viiegtuig heeft een spanwijdte van 10,4
m en kan een snelheid van 60 km/h bereiken.
Linksboven is de Bleriot X te zien. De franse piloot
en viegtuigbouwer Louis Bleriot maakte in dit ieg-
tuig de eerste viucht over het kanaal tussen Dover
en Calais. Spanwijdte van dit Viiegtuig is 8,7m en hij
kan een snelheid van 60 km/h bereiken.

[6] De binnenkant van de Junkers Ju 52. Meer infor-
matie bij foto 12



VISUEEL a

7. Parseval PL.2

Dit “airship” Parseval had geen
stoelen en al helemaal geen ge-
luidsdemping op de motor. Een
viucht met dit vaartuig was geen
prettige onderneming voor de
bestuurders. De Parseval stamt
uit 1908 en is gebouwd door Mo-
torluftshiff- Studiengesellschaft,
Berlin. Anders dan bij de mees-
te door propellors aangedreven
voertuigen, worden de rotobladen
pas stijff door de centrifugaal-
krachten als de motor gestart
wordt.

[8] Rumpler CIV

Dit propellorviiegtuig kan twee
personen vervoeren. Terwijl de
persoon voorin het Miegtuig be-
stuurde, gooide de “bijrijder”
bommen uit het Viegtuig. Via een
lens in het gat bij zijn voeten kon
hij ook daadwerkelijk zien waarop,
of op wie, hij de bommen die hij )
naast zich bewaarde gooide. Van k
de Rumpler C IV werden er vanaf

1917 7000 geproduceerd. Hiervan ® i

Zijn slechts twee bewaard geble-
ven.

[9] Fokker Dr.1

Deze Fokker is een replica van het
viiegtuig van Manfred Von Richt-
hofen, een bekende Duitse piloot
uit de tweede wereldoorlog. In de
lucht boekte hij 80 overwinningen,
meer dan bekend is van andere
piloten uit die tijd. De Fokker Dr. 1
was uitgerust met twee naar voren
gerichte machine geweren en had
een topsnelheid van 170 km/h. In
april 1918 werd het viiegtuig uit de
lucht geschoten.

oo | 20
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[10] Eén van de hallen waar
transportvoertuigen worden ten-

toongesteld.

[11] MBB BO105

Deze helicopter uit 1969 was erg
innovatief voor die tijd. De MBB
is uitgerust met vier rotorbladen
gemaakt van fiberglass en wordt
aangedreven door een 30 kKW
motor.

Maximale lading: 1100 kg
Topsnelheid: 270 km/h
Maximale hoogte: 5000 m
Range: 575 km

2 6 :d?:i
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[12] Junkers Ju 52
Van dit transportviegtuig zijn er |
tussen 1832 en 1952 meer dan
5000 geproduceerd, extreem veel
voor die tijd. Tijdens de tweede
wereldoorlog is hij vooral gebruikt |
voor militaire doeleinden. De Jun-
kers Ju 52 heeft drie BMW pro-
pellermotoren waarmee het een
snelheid van 250km/h kan berei-
ken.

Spanwijdte: 31 m

Gewicht: 10000 kg

Aandrijving: 3 x BMW 132T radial
engines

[13] F-104G Starfighter

Dit gevechtsviegtuig is tijdens
de Koreaanse oorlog (1950-1953)
ontworpen door gevechtspiloten.
In 1959 besloot de Duitse overheid
om hun luchtmacht te voorzien
van deze gevechtsviegtuigen. Van
de 916 viegtuigen die de Duitse
luchtmacht in Zijn bezit had is
ruim 1/3 door ongelukken uit de
lucht gevallen. De maximale snel-
heid van deze Starfighter is Mach

2 2 op 11 km hoogte.

[14] BMW RS0
De BMW RS0 is in productie ge-
gaan in 1955. Hij is woorzien van
een 26 pk, 494 cc kopklepmotor.
Deze motor kan een topsnelheid
van 145 km/h bereiken.

mizon |27



SOLAR TEAM TWENTE

Solar Team Twente

Stijn van Ewijk

Dirk Soeteman en Halco Stegink

In oktober 2011 zal Solar Team Twente deelnemen aan de World Solar Challenge in Aunstralié,
In deze rubriek lees je alles over de voorbereidingen. Het team 18 no druk met de productie en
het testen van de nieuwe auto. Het ontwerp van de nienwe zonnewagen, dat begin maart werd
onthuld, is tijdens de afgelopen AutoRAI geéxposeerd.

Van 13 tot 23 gl bood de AatoRAL n
Amsterdam haar beroekers, onder wie
ongetwijfeld vele werkimgbouwers, een
kijk op de nieuwste automodellen. In
het Anto 2.0 paviljoen waren veel elek-
trische auto’ te men. Solar Team Twente
lict hier de zomneauto van vorig jaar, de
21Revolutiom, en het schaalmodel van
de mieuwe wagen @en. Meest gehoorde
vraag: hoe hard gaat 5e

Behalve kajken, konden de beznekers
ook wat doen op de stand van het Twent-
se teamn. Fr stond een racesimulator en
wie niet al te fors gebowwd 15, kon in de
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21Revolutiom kruipen. De racesimula-
tor werd bovendien afgedekt met een
plastic canopy, het bovenste cockpit-
deel vam een zommeanto. Daarnaast zat
er een kleine verwarming m. De be-
zockers konden daardoor ervaren hose
het is om bij hoge temperaturen in een
Kleme cockpit door Anstrahié te racen.

EMILE ROEMER

Op de RAI kreeg het team de kans aan
te schuiven bij Wilred Genee vian BNR
Mieuwsradio. Voor het programma Fri-
day Move was de zender naar de RAI
sekomen. Twee temmleden namen

Op de AutoRAl

plaats achter de microfoon en er werd
gepraat over onder andere de World
Solar Challenge als evenement en over
de racecmstandigheden mm Anstrahé.
Tijdens het gesprek waren ook coureur
Tom Coronel en politicus Emile Roemer
aanwezig.

In Twente werd tegelijkertijd hard ge-
werkt aan het produceren en testen van
het mieuwe model. Bij  ales en bip het
Matiomaal Tucht- en Rinmitevaartlabo-
ratorium worden de onderdelen gepro-
duceerd. De meeste onderdelen zin van
licht en sterk koolstofvezel. Het produc-
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tieproces veraist veel ftd en mzet; de
mallen worden met de hand geschuurd
vor een zo goed mogehjk resultast.
sommige teamleden zin hier dagen mee
beng geweest.

De  koolstofverelonderdelen  worden
vervaardigd door in de mallen van kool-
stobvezelstrengen  gevlochten matten
te leggen. Deze worden overgoten met
kunsthars en het geheel wordt vacuiim
gefrokken. Dit gebeurt door meerdere
doeken over de met kunsthars door-
drenkte vezelmatten te leggen. De rand
wordt luchtdicht afgesloten en op een
vaculimpomp aangesloten. Na vijf uur
bakken in een grote oven, op 30 graden
Celsius, zin de omderdelen klaar.

De vele onderdelen vam de anto, zoals de
wielophanging en de elektromica, wor-
den getest in een zogenoemde mock-up.
Dit is een karretje met een frame van
stalen bwizen. B zitten nog geen zonne-
cellen op, maar veel andere onderdelen
zim wel aanwezig. Op vheghasis Twente
wordt dit wagentje ink amn de tand ge-
voeld door de techneuten van het team.
BTV Oost bestesdde hier een nitzending
vim Tn de wandelgmgen” aan.

Een belangrijke test 15 die van de wiel-
ophangmg. In Anstrahié zAm grote wild-
roosters te vinden die veel van de wiel-
ophangmg vragen. Het team hee een
dergeljk rooster nagemaskt en bekijkt
in hoeverre de auto wordt belast als er
over heen gereden wordt. Dankzi) rek-
strookjes in de ophangmg, kan het team
op de computer zin hoeveel de onderde-
len vervormen als een wildrooster wordt
over gestoken.

TECHNIEK

Op de AutoRAI vergaapte het pubhek
7ich aan de techmek van de auto die m
de vorige race meedeed. De nieuwe anto
15 echter 1k anders. Door een regle-
mentswijzigng mag een team niet meer
7% vierkant meter van de auto bedek-
ken met dure zomnecellen wit de nmite-
vaart. Bij gebruik van huis-tuin-en-ken-
kencellen 15 wel een aomneceloppervlak
van zes vierkant meter toegestaan. Wie

vourr cellen uit de rnmitevaart kiest, mag
hiermee slechts drie vierkamt meter van

de anto hedekken.

Solar Team Twente hee  gekoren voor
een groot oppervlak met relatief goedko-
pe cellen. Hierdoor haalt het team meer

energie binnen maar 15 de auto wel wat
groter en zwaarder. Dit wordt echter ge-
compenseerd door een sterk verbeterde
acrodynamica: de lonchtweerstand  van
de nieuwse auto 15 maar hefst 40% lager
dan die van de 21 Revolution. Het paneel
kan overigens miet meer kantelen en er
worden geen lenzen gebruikt — dit zou
de anto te groot en te zwaar maken.

Rest de hamvraag die op de AutoRAI
werd gesteld: hoe hard gaat 52 Het
antwoord 18 genuanceerd. De 21Revo-
lutiom haalt een top van 145 kilometer
per uur en noteerde tjdens de race m
2009 als hoogste snelheid 127 kilome-
ter per uur. De gemiddelde snelheid lag
romd de HH). De nmiewwe auto kan, dankzi)
de verbeterde acrodynamica, in theorie
veel harder. Het maximale toerental van
de in het voorwiel geintegreerde elektro-
mokir begrenst de auto echter op onge-
veer 150 kilometer per uur.

De World Solar Challenge wordt 16
oktober 2011 verreden. Tot die tijd

lees je In deze rubriek alles over
de voorbereldingen op de race.
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BESTUURSWISSEL

fenomenale

wijze

tekst Tim de Wit & Joost Maas fotografie Alex Budding

Mirum in modum, dat is de jaarspreuk waaronder het b4ste bestuur
der WS.G Isaac Newton het komende jaar de vereniging moet gaan
leiden. Op fenomenale wijze, luidt de belofte: “Wij zijn van mening dat
half werk weinig zin heeft; we kunnen het beter gelijk goed doen.”

Hf uur % ochtends, de dag na de consti-
tubichorrel. De MNewtonkamer 15, naast
lege  essen, vieze glazen en constitu-
tiecadeans, gevald met de kersverse
bestuursleden van het 3ste. Met smart
wordt er gewacht op het pruttelende kof-

erctapparaat, dat met Ajn levensvocht
de vermoeide hoofden klaar moet ma-
ken voor het jaarijkse bestuursinter-
view:. Omdat er op een vieze vioer miet
soed gewerkt kan worden, besluit de
nicuwe voorzitter, Joni Terpstra, dat er
dit jaar buiten gezeten moet worden.
Draarom maken we met 20 graden, in het
zonnetje, kennis met de groep mensen

30
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die de verenigimg het komende jaar on-
der #jn vieugels zal nemen.

“Schrijf maswr gewoon een superlatief
o, Toept Lennart van der Windt, com-
missaris externe betrekkingen, als ant-
woord op de openingsvraag: hoe voelen
julhe je nu? Het 1kt kenmerkend voor
de staat van het bestuur deze ochtend.
Trots, opgelucht dat het einde van de
kandidaatsperiode nu eindehijk een feit
15, maar gesloopt door de inspanningen
vin de afgelopen dagen. Het niewwe jaar
werd ingeluid door een AV van maar
liefst acht uur lang, direct de volgende

dag gevolgd door de tmmer zware con-

stitutiehorrel, waarvan de naweeén nog
steeds door de vermoeide stemmen
heen klinken — Karel Drenth, secretaris,
en Roel Brouwer, commssans onder-
wijs, zin nauwelijks te verstaamn.

Het ging er ook dit jaar weer hard aan toe
op de comstitutieborrel, maar het bestuur
kreeg daar zelf wemigz van mee. Rhldert
Anema, penmingmeester: “Je staat daar,
je kot ongeschonden weg, alles wordt
vinw je geregeld” Al deze asndacht en
verzowging 7 Roel goed bevallen: “Je
voelt je gewoon een halve god. Tk zou het



BESTUURSWISSEL

#0 nog een keer doen’” Na een enerve-
rende middaghes  het grootste deel van
het nieuwe bestuur de avond begindigd
in de stad. Alleen de miewwe commissa-
ris interme betreklangen, Laurens Hoek,
was hier met meer bij. Als gesneuvelde
strijder van de winnende parti] bleef hj
achter in de Horst.

KANDIDAATSPERIODE

lTets dat meteen opvalt, 15 het geslacht
vim de nieowe voorzitter: Jomi is de
ecrste vrouwehjke voorzitter in vij ien
jaar tjd. “Tk wist eigenlijk al gehijk dat
ik voorzitter wilde worden. De reacties

die 1k erop krijg =jn bijna alijd lenk”
De brandende vraag b elke vrijgezelle
werktuighouwer is natuurhijk: wat vindt
de voorzitter now van haar mannehijke
studiegenoten? Joni: “Br zipn leuke WEB-
mannen en er Ajn lets minder leuke WEB-
mannen. Je hebt wel vaak zoets van: o

nee, daar gidn ze weer. .. Soms moet je
gewnon even doen alsof je er niet bent”

Owver het bestuursschap hoefden de be-
stunrsleden niet lang te twijfelen. Voor
Lennart lag de beslissing al na één kwar-
tiel studeren vast: “Tk ben lid van een
dispunt waarvan zon bectje de hel  van

de leden MNewtombestuur hee  gedaan.
Tk zag al vr1j snel dat 1k dat ook wilde
doen!” De ouders van het Sdste had-
den soms wat meer overtuigingskracht
nodig. Foel: “Min moeder was gehjk
enthousiast, masr mipn vader had wat
meer tijd nodig. We hebben het er op
een normale manier over gehad onder
een potje kKlaverjassen”” hldert kwam
met steckhoudende argumenten: “Be-
drijven als Fokker zeggen: je moet hoge
ciffers halen of overtwigen met een be-
stunrsjaar. Now, die hoge cijfers worden
‘m niet. Dusja.. "
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BESTUURSWISSEL

ROEL BROUWER
%ﬁ%ﬁ:hﬂﬂﬂ%ﬁ! Vice-

Wm: 26-04- 1990 te Veenen-

Derdejaars
140 studiepunten

S

Over de verdeling van de functies is
tijdens de kandidaatsperiode weinig
discussie geweest. Laurens vertelt dat
ledereen een top 5 van zipn meest be-
geerde functies hee  mgeleverd, en dat
het oude bestuur op basis hiervan een
adviesverdeling op hee gesteld. “We
waren het er eigenljk gewoon mee
eens,” vertelt hij. Hierbij wordt echter
al snel de kanttekening geplaatst dat er
over de functie van penmingmeester wat
frustratie hee bestaan: niemand had
die functie in zjn top 2 gezet. hldert, die
de boekhouding witemdeljk naar zich
toe geschoven kreeg “Tk ben toch wel
blij dat ik de functie gekregen heb. Het is
een mooe witdaging”” Men kan niet an-
ders dan tevreden zjn met zoh politick
correct antwoord.

BELEID
Eén van de dingen waar het Sdste de
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LENNART VAN DER WINDT

Commissaris Externe Betrek-
kingen

Geboren: 23-02- 1991 te iaardin-

komende jaren om herinmerd wil gaan
worden, 15 het meedoen van een MNew-
tomtesmn aan de Shell eco-marathon,
een jaarhjkse wedstrijd met als doel het
bouwen van een zo zuinig mogelijk mo-
torvoertuiz. In de komende maanden
zal er getracht worden om een commis-
sie van ten minste Hien man b elkaar te
krijgen, die in mei 2012 zo veel mogelijk
romdjes zal rijden met een zelfseboww-
de auto. Daarnaast wil het bestuur geld
gaam besparen door de boekhouding van
alle commissies te vereenvoudigen. De
besparing moet komen uit de mogehik-
heid om enkele rekenmgen die Newton
nuhee |, op te zegsen.

Ook zal het meuwe bestuur dit jaar weer
proberen om activiteit bimnen de ver-
eniging te stimuleren. Zo moet er vanaf
het komende jaar elke twee weken een
lunchlezing plastsvinden. Joni: “Afge-

KAREL DRENTH
Secretarls
ﬂuran: 06-04- 1990 te Eindho-

Tweede|aars
80 studiepunten
Bekend van: Ax

lopen jaar waren de lesngen random
verdeeld over het jaar. We willen daar nu
een beetje comtinuiteit in brengen, zodat
mensen makkehjk kunmen weten wan-
neer de wolgende lunchlezing 157 Ook
onder eerstejaars moet betrokkenheid
worden bevorderd, maar het bestuor zal
dit jaar minder langsgaan bij de project-
kamers. Laurens: "Als je elke twee dagen
lamgs komit op de projectkamers, krijgen
FE BT Op €EN SESEVEN MOMent genocg
van. Dan begint het oritant te worden!”
In plaats damrvan zal de nadruk hggen
op ko  edates met projectgroepen en het
organiseren van meerdere activiteiten
de mamnden na de Kick-In.

HOE NU VERDER

Als we vragen naar de verwachtingen
van het bestuur over de mvloed van

hun bestuursschap op hun persoonhjke
leven, komt als eerste het contact met



BESTUURSWISSEL

JONI TERPSTRA

Voorzitter

Geboren: 28-03-1991 te Gronin-
gen

wrienden en husgenoten naar bowven,
Dhat zal een stuk minder worden de ko-
mende tipd en de bestuursmagen zullen
dan ook moeten gaan wennen am eon
sezonde hoeveelheid berorgde pizzas
en broodjes shoarma. Roel laat echter
weten dat hij miet van plan is aan te ko-
men het komende jaar. Deze opmerking
wordt met hoomgelach begroet. Over de
studieresultaten is men optimistischer:
alle bestuurders zipn van plan om tjdens
hun bestuursjaar de tot nu toe gemiste
vakken in te halen, en zo volgend jaar in
april precies één jaar studievertraging te
hebben.

Het zal nog moellijk worden om al-
les iy te houden, want het wordt gehjk
druk de komende maanden: er moet een
begin gemaakt worden met een com-
missie voor de deelname aan de Shell
eco-marathon, er moeten lezimgen wor-
den geregeld voor het komende jaar en

JILDERT ANEMA
Penningmeester

Geboren: 25-06- 1990 te Harlingen
Derdejaars

133.5 studiepunten

Bekend van: Quderdag, Eurorels,
Beneluxrels

er #Fm veel commissies die wachten op
invulling voor het komende collegejaar.
Daarnaast 15 er nog ruinite voor een kers
op de taart. Jom: “We willen na de zo-
mer nog een gave activitelt neerzetten,
die binnenkort ook gepland zal moeten
worden!” Het bestuur gaat dus meteen
wvol overgave aan de slag. Voor half werk
15, zoals gezegd, geen numie binnen het
Sdste.

Voor alle daadkoracht die er straalt uit de
woorden van de bestuurders, blij  het
echter zo dat de grootte van de oogjes
deze ochtend wat te wensen overlaat,
Eerst 15 er behoe e aan een gezonde
hoeveelheid rust, om na het paasweek-
end met een fms hoofd amn de taken
te begmnen. Het 13 daarom hoog tgd
om afscheid te nemen van het nieuwe
bestuur, dat dwideljk zin hee om de
vereniging onder handen te nemen. Ka-

LAURENS HOEK
Commissaris Interne Betreldkin-
gen

Geboren: 15-12- 1989 te Harlingen

Derdejaars
140 studiepunten

symposiumcommissie

rel wil in het weekend alvast een begin
maken met de notulen van de AV: “hu
zit het allemaal nog vers in min hoofd,
dan gaat het wat makkehjker” De eerste
viouwelijke voorztier i vij len Jaar
laat dit ooghukend toe: “Als je maar niet
vergeet te slapen, vind 1k het allemaal
prima’” a

Het 54ste bestuur der WS.G
Isaac Newton

die appal
mei 2011

33



Het Gevol

telsl Dio ft. Sef

De vallende appel van Isaac Newton had grote gevolgen
voor de werkinighouwkunde, en daarmee voor de wereld.
In de rubriek Het Gevolg' iedere editie het verhaal achier
een grootse uitvinding of ontdekking die, net als Newton's
appel, bet wereldbeeld voorgoed veranderde. Deze keer:

De Tijdmachine

Miets 15 @0 mdoorgrondehjk als de tigd.
Misschien 15 het damrom wel dat de
mensheid zch te allen tjde hee ge-
fascineerd voor deze dimensie: al vanaf
het begin van onze beschaving zijn er
miachines te vinden die de tijd proberen
te kwanti ceren in begrijpelijke eenhe-
den. Daarom zip ook de gevolgen van
deze tjdmachines — minder romantisch:
klokken — niet te verwaarlozen.

De eerste klokkenbouwers gebruikten
de veranderende stand van de zon om
de voortschrjdende (jd via een wajzer
te prijecteren op een bepaalde schaal.
Deze zonmewljzers #An rond de derde
eeuw voor Christus in gebruik genomen
en hadden een prominente rol in de ste-
den van de oudheid, wasr =) pubhicke
gebouwen, villak en tempels sierden. Dht
mstrument werd 2o pubhekehjk goed,
keurig de dag werdelend en structuur
neerzettend n de samenleving. Het
aardse van de mens en het goddehjke
charisma van onze zim werden met el-
kaar verbonden door het begrip van tjd.

Tixch is dit stmpele zomme-uurwerk meer
een tjdsinstrument dan een machine.

34 Mei 2011

De ontwikkeling tot ware tjdmachines
15 mgehnd door de wivinding van de
eerste waterklok die automoom werkt op
basis van stabische druk: de clepsydra.

Tegen het jaar 1500 voor Christus is de
clepsydra omtstaan wit een druppelbeker.
Hierbi) simuleert de hoeveelheid van
het gelekte water een bepaalde eenheid
voor tjd. Al snel ontwakkelde men deze
druppelbeker tot een complexer mecha-
nisme, waarbi] een eerste waterTeser voir
leeg liep m een tweede. Het debiet be-
paalt dan de tijd. De statische waterdruk
van het leeglopende reservoir wordt
daarbij constant gehouden door het con-
tinu te laten overstromen met een exter-
ne waterbron. Verder werden er drijvers
in het vullende waterreservoir geplaatst,
waarbi) het stjgende nivean van het
water omgezet werd in bewegingen die
de tijd kemden aangeven. Naarmate de
eeuwen vorderden, werden deze bewe-
gmgen verder uitgebread — bipvoorbeeld
het elk uur laten vallen van balletjes of
bewegende poppetjes.

Dankzj de clepsydrae waren de klas-
sicke beschavingen i staat om de tjd

te classi ceren. Elke tijdseenheid was
vanaf nu 1dentick en reproduceerbaar.
Draarom werd de waterklok een naww-
keurig hulprmiddel voor het bedrijven
van natmrwetenschap en astronomie.
Deze klok 15 ook maatschappehijk onmis-
kenbaar geweest: de spreektijd bij Griek-
se burgervergadermgen of Romemse
senaatsoraties werd voorgeschreven n
kannen water.

Toen de mechanische klok zn intrede
deed

was het water als energiebron ver van-
gen door hoogte-energie van gewichten

70 kort na het eerste mallenium

en veren, die door raderwerken lang-
zaam werden omgezet in het tikken van
de klok. De kracht vam de klok is echter
altijgd onveramderd gebleven. Van de
zon, dramend om de aarde, tot de aarde,
dramend om de zon: de klok bleef bepa-
lend voor het patroon van de dag, een
scherdsrechter voor de arbeid, maatge-
vend voor wetenschap en industrialisa-
tie, maar ten alle fijde een symbool voor
modernitert. Een ongeremd dier, edel
en shuw, dat emdanks elke poging van de
mens om het te termmen, ons toch alt)d
te snel af zal 7in. For Real. 2



FVIaak ambities waar.

Als student aan de Universiteit Twente heb jij je eigen dromen en ambities. DEMCON
kent deze als geen ander, want veel van onze medewerkers studeerden op dezelfde plek als jij.
Inmiddels zijn we gegroeid tot een breed georiénteerde high-end technologieleverancier En we
blijven groeien, daarom zijn we op zoek naar gedreven, technische professionals.
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Automatisering
de landbouw

tekst Gjs Klein Heerenbrink

Waar vroeger de boer nog achter een os aan liep om het land te bewerken gaat
het er tegenwoordig wel anders aan toe. De moderne boer maakt ook gebruik

van moderne techniek. In deze Appel bekijken we een aantal van deze nienwe

technicken in de agransche sector.

Miet alleen de boer pro teert van de an-
tomatisering op landbouwgebied. Cok
de comsument pikt zin of haar graanije
mee. Waarschinlijk hee bijna iedere
werkiuigbouwer er bijvoorbeeld wel er-
varmg mee, grasmasien. Met de automa-
tische grasmaaiers die sterk in opkomst
#Am behoort deze klus tof het verleden.
De automatische grasmamier maait, #o-
als de naam al verraad, auntomatisch het
gras. Het gebied dat moet worden ge-
maaid wordt afgebakend door maddel
vin perimeterdraad. Deze wordt gekop-
peld aan het basisstation. Via sensoren
op de mamer kan op deze manier precies

bepaald worden tot waar er gema:;d
moet worden. Ook obstakels worden
Vid SEMSCOTEN Waargenomen waardoor
de maaier i een andere richting zm
weg zal vervolgen. De grasmamer keert
na het masien van het gazom terug naar
het basisstation om zich weer op te la-
den voor de volgende maaisessie. Het
Global Posibioning System (GPS) 15 ook
al geintroducesrt m de aotomatische
grasmagierwereld. Met het toepassen
vin een nauwkeurig GPS-systeem zal
de mamier geen twee keer over het zelfde
stulkje grasveld maaien wat dee  ciénoie

zal verhogen.
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AUTOMATISCHE
STALREINIGING

Yoor de wat grotere systemen zullen we
toch nasr de boerdert) moeten. Voor de
agrariér van nu zAjn er namehjk talloze
nieuwe technieken om het arbeidsmten-
sieve bestaan 1ets gemakkeljker te ma-
ken. Zo #im er automatische mestrobots
die de mestgangen volledig schoonspu-
ten. Dat systeem lijkt op dat van de an-
tomatische grasmaaiers. De robot volgt
tramsponders in de vloer, waardoor het
precies weet waar het zich in de stal be-
vindt en het juiste spoor bl volgen. Na
het schoonmaken zal de robot #ch naar
het oplaadstation begeven om zch op
te laden voor de volgende ronde. Door
verschillende delen van de stal op spe-
ci eke tijden te laten remigen is dit ook
NOE 8ENs €EN 72T € clénte manier van
schoommaken.

MELKRCBOT

Ook de melkrobot hee  haar intrede ge-
daan in de agrarische sector. Nuis de tijd
dat de boer nog op zin melkkrukje ie-
dere koe eigenhandig moest melken na-
tuurlijk al lang verviogen met de komst
vin de melkmachines, maar daarbi) zjn
nog steeds ook mensen nodig om het
proces dramiende te houden. Waar vroe-
ger dat melkkorukje stond stast nu een
melkrobot die ervoor zorgt dat er by het
melken van koelen geen mens meer a:m
te pas komt. De robot remigt de wiers
van de koeien om daama de melkbekers
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amn de wers te bevestigen. De koelen
kunmen zelf bepalen wanneer ze gemol-
ken wallen worden door simpelweg in de
machine te stappen. De machine her-
kend de koe die gemolken wordt door
middel van een chip in de halsband. Cok
het aantal melkamames en de opbrengst
per afmame worden geregistreerd door
de machine. Op deze mamier kan de
boer per koe bijhouden hoevee]l melk ze
afsee . Winneer de productie afnesmt
dan kan de boer ingrijpen door bijvoor-
beeld voedingssupplementen toe te die-
nen.

GPS

Op het Lmd kemt de techniek ook steeds
meer om de hoek kjken. Zo maken
landbewerkmgsmachines zoals tracto-
ren steeds vaker gebruik van GPS. Land-
beverking via GPS wordi ook wel Con-
trolled Tra ¢ Farming (CTF) genoemd.
Deze techmick wordt bipvoorbeeld ge-
bruikt om het lnd zo0 e ciént mogehjk
in te zaaien en om tijdens het oossten en
bemesten geen gewassen kapot te rijden
door constant de zelfde routes te vol-
gen. Daarnaast wordt GPS ook gebruikt
om precicichemesting toe te passen. Dit
houdt m dat alleen de rj planten wordt
bemest en het pad ertussen niet.

CVERHEID

Comtrolled Tra ¢ Fammg en prea-
sichemesting AN onderdelen van het
Mederlandse Programma  Precisieland-
bouw. Dit programma 15 m 2010 opge-
steld door de overheid in samenwerking
met het agrarische bedrijfsleven en moet
ervoor zowgen dat de land- en tuimbouw
ecn hoger rendement behaald en min-
der CCF uitstoot. Omdat het voor boeren
vaak erg duur en complex is om derge-
lijke systemen aan te scha en 18 er ecn
stmuleringsprogramma opgezet.  Om
boeren eerder de mogelijkheid te geven
over te stappen op nieuwe technieken in-
vesteert de overheid met dit programma

Een melkrobot

in het delen van kennis, integratie en
standaardisatic van de systemen en in
samenwerking en organisatie.

Die techmiek staat miet stl en dat is ook in
de agrarische sector duidelijk zichthazr.
Waar het boerenbestaan vroeger louter
bestond uit lange arbeidsmtensieve da-
gen herberet de moderne boerderij een
schat a:m technologische ontwikkeling,
De automatisering hee  ervoor gezorgd
dat agranér Ajn nogal veranderd 1s in de
loop der jaren en die trend zal #ich de
komende jaren ongetwijfeld doorzetten.
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Onderwijsnieuws

Het CvBhield dit jaar de studenten en docenten in spanning
met allerlel uitspraken over het verdwamen van oplaidimgen
en het aanpassen van de curricula Geluklag kwam daara:m
na een bewogen jaar op onderwijsgebied een emnde met de
onderwijsdag. Zo komt er
ook voor mij als Commis-
saris Onderwi)s een emnde
amn het schrijven van dit
nicuws. De volgende keer
zal nameljk mijn opvol-
ger dit stuk hebben over-
genomen. Tk heb het met
pleaer geschreven dit jaar
en hoop dat majn opvolger
dat ook doet.

ONDERWIJSDAG
Op & april hee de UT
een  onderwijsdag  geor-
ganiseerd om studenten
en docenten mee te laten
denken over de verande-
ringen in het onderwijs.
De dag werd begomnen
met een praatje door de
Rector Mhgni cus Ed
Brinksma. Hierm hee
hij de door het College
van Bestuur geschreven
visie over de aankomende
veranderingen  van  het
onderwijs uitgelegd. Het
College van Bestuur wilde
op deze dag de exacte invulling van deze veranderingen be-
discussieren met de aanwezigen. Door middel van praatjes
en workshops gingen groepen studenten en docenten met
elkaar in discussie over de verschillende aspecten van het
meuwe onderwijsmodel, zoals het projectsebaseerde on-
derwi]s, negen nieuwe Bachelors en het toetsingsmodel.
Mu de visie bekend 15 kan aan de invulling van de plannen
gedacht worden. Het CvB hee  ondertussen al veel vragen
ontvangen die het zal moeten beantwoorden aan de URaad.
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De planning 15 dat de plannen m september goedgekeurd
worden zodat ze m 2013 doorgevoerd kunnen worden en
de mieuwe opleidingen kunnen begimnen. Tht die tijd zal er
nog veel discussie Ajn rond de haalbaarheid van deze plan-
nen. Al met al moet deze dag
het (WB genoeg ideeén ver-
scha hebben voor de invul-
ling van de plannen!

CNDERWIJSPRIJS

Op 16 maart 15 de Onderwijs-
prijs  2010-2011 witgereken.
Dit jaar was het Ton Bor die
de eer opstreck met deze pres-
tgenze prijs. Tom Bor waon
met een kleine woorsprong
van Rob Hagmener, de win-
naar van viwig jaar. De andere
senomineerden visten helaas
achter het net. De andere ge-
nommeerden  waren  Marc
Masen, Genie Sto els, Timo
Meinders en Gert-Willem Rii-
mer. Alle zes genomineerden
hebben een oorkonde  omt-
vangen met enkele motivaties
van de studenten tijdens de
stemn- en motivatierondes. De
borrelkelder was goed gevuld
met veel divers pubhiek. Zowel
studenten als docenten en pro-
movendi toonden interesse in
de uitretking.

MASTERSPEEDDATE

Op 30 maart hee  Isaac Newton m samenwerking met de
opleidmg een speaddate gehouden met de vakgroepen.
Deze speeddate was bedoeld voor studenten die nog miet
wisten welke master ze gmgen volgen. Vimpwel alle vakgroe-
pen waren vertegenwoordigd in de vorm van studenten, do-
centen en promovendi. In totaal zeventien studenten heb-
ben aan deze speeddate deelgenomen.
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COp 11 tot en met 13 maart was de jaarlijkse trip van
Isaac Mewton, dit jaar was de bestemming Minchen.
Op 11 maart zijn we ‘s ochtends vroeg vertrokken
en een busrels van ongeveer 10 uur zijn we In het
Zuid-Beierse aangekomen net na het middaguur.
De meesten gingen =zich eerst even opfrissen
voordat ze zicht in de hectiek van MOnchen stortten.
Zoging een groep naar het BMW-welt. Dit is een grote
‘showroom' van BMW, waar diverse modellen te zien
zijn en technieken getoond worden. Om vervolgens
naar de Chinesische Turm in de Englische Garten
te gaan. Hier is een grote biertuin rond om een
Chinese toren. Hier werd de eerste maB bier naar
binnengewerkt. Na een wandeling door het park werd
er een plek gezocht om te eten. Na het eten werd er
geprofiteerd van het Happy Hour in het hostel. Hierna
gingen we met een grote groep naar de Kultfabrik, een
uitgaansgebied met diverse disco's en cafe's bij elkaar.
MNa zaterdags lekker vuitgeslapen te hebben werd
het Deutsches Museum bezocht. Dit is het grootste
techniek museum in Europa, hier waren onder
andere diverse microscopen,stoommachines emn
raketten te zien. Na het museum is Minchen verder
onvellig gemaakt. Om daarna zondag 's ochtends
onhuldenswaardig vroeg weer te vertrekken naar onze
gigen wereldstad Enschede.

Afgelopen maanden is er weer flink genoten van het
gerstenat in de borrelkelder ‘Diepzat’. Een van deze
borrels was de 1-2-3-4 borrel. Cp 9 maart heeft een
groep van 30 newtonianen mogen genieten van een
heerlilke resks biertjes. Het principe berust op een
opbouwgedachte van alcoholpercentage. Zo begon
ieder met een heerlijk Blond biertje, gevolgd door
een Dubbel, Tripel en uiteraard afgesloten met een
Cuadrupel. Hopelijk wordt het volgende keer een
evengroot succes.

WAT IS ER DE AFGELOPEN TIJD GEBEURD?

Op 9 maart heeft een twintigtal
Newtonianen haar vaardigheid in  het
klaverjassen op de proef gesteld tijdens
het Klaverjastoernool. Na een fanatieke
strijd werden ver prijzen geheel in
klaverjasthema, uitgereikt. De prijzen
waren: een schopje, een aantal klavertjes,
een geruite theedoek en een koelenhart.
Dankzi] de goede organisatie van de Axi
was het, onder het genot van een pilsje en
overheerlijke hapjes, weer een hartstikke
gezellige avond in borrelkelder Diepzat.
Cok van buiten de wvereniging kwamen
mensen toegestroomd om deel te nemen
aan de gezelligheid.

Enige tijd geleden was er een lunchlezing

met een opkomst die wver boven
verwachting was. Met ruim 100 man
werd er geluisterd naar Hans Heerkens
die kwam vertellen over de JSF Er
werd onder andere gesproken over de
JSF en zijn concurrentie. Nederland
heeft namelijk nog niet besloten welk
viiegtulg  aangeschaft gaat  worden.
De lunch werd aangeboden door Kivi Niria
en lsaac Newton. Door de hoge opkomst
en beperkt budget werden de broodjes
gesmeerd door Kivi Niria en |saac Mewton
zelf, maar ze beuvelen ledereen prima.
Kortom een erg geslaagde lunchlezing
met een spectaculair hoge opkomst.
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Meer comfort voor
patient en chirurg

Met een mechatronische ontwerpbenadering valt in
de gezondheidszorg veel winst te behalen. Dat kan
TeleFLEX gaan aantonen. Trekker van het project
is het Odenzaalse DEMOCON, dat 18 jaar geleden
als mechatronisch ontwerpbureau vanuit de UT is
ontstaan. Samen met UT-onderzoekers, bedrijven en
vooraanstaande chirurgen ontwikkelt DEMCCOMN een
chirurgisch

telemanipulatiesysteem op basis van flexibele
instrumenten. Zowel patiént als chirurg heeft er baat
bij. Inmiddels worden de eerste modules gebouwd; de
markt reageert al enthouslast.

Opereren via een ‘sleutelgat’ (minimaal-invasief) of via
een natuurlijke lichaamsopening (zoals slokdarm of anus)
is beter voor de patignt: minder kans op complicaties en
een kleiner of geen uitwendig litteken. Voor de chirurg is
het echter een uitdaging: hij heeft geen direct zicht op de
ingreep en hij kan er niet goed bi] met z'n instrumenten.
Traditionele oplossingen met  bijworbeeld  starre
instrumenten of een moeilijk hanteerbare endoscoop
(kijkbuis of slang met instrument eraan) verhogen het
comfort voor de chirurg niet.

MECHATRONICA

Het project TeleFLEX moet uitkomst bieden, met de
ontwikkeling van flexibele instrumenten die germakkelijk
hun weg kunnen vinden in het menselijk lichaam en die
op afstand kunnen worden bediend vanuit een ‘cockpit’
(telemanipulatie). Bij het project zjn ulteenlopende
disciplines betrokken. Naast uiteraard (technische)
geneeskunde zijn dat onder meer werkiuigbouwkunde,
regeltechniek, soffware en industriesl ontwerpen.
Kortom, het project laat zien dat de multidisciplinaire

4
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€ DEMCON

advanced mechatronics

ontwerpaanpak van de mechatronica bij uitstek geschikt
is om tot medische innovaties te koemen.

MENS-MACHINE INTERFACE

Centraal in het project staat de mens-machine interface;
zie de illustratie. In de ‘cockpit’, van waaruit de chirurg
via een master-slave opstelling de instrumenten bedient,
gaat het erom dat de interface ‘intuitief’ is. De bediening
moet voor de chirurg aanvoelen alsof hij de instrumenten
echt in zijn handen heeft, zodat hij weet hoe ze in het
lichaam bewegen. Tegelijkertijd moet hij patiéntgegevens,
diagnostische data en systeeminformatie op een
overzichtelijke wijze gepresenteerd krijgen. Dit alles
vraagt om een geavanceerd en ergonomisch verantwaoord
ontwerp van de interface.

ROBOTICA

Een tweede mens-machine interface is die tussen het
instrumentarium en de patiént. Instrumenten, zoals
flexibele endoscopen, moeten zo worden ontworpen
dat de gewenste ingrepen — zoals het verwijderen van
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Master @ W

Chirurg « =»

turnoren in de dikke darm — er effectief en veilig mee
kunnen worden verricht. Daarvoor s bij] DEMCON onder
meesr een robotische module ontwikkeld, die de tip van
de endoscoop met daarin de videocamera bestuurt.
Belangrijk aandachtspunt is natuurlijk de veiligheid; denk
aan behoud van de steriliteit van instrumenten nu er een
mechatronisch systeem aan Is toegevoegd. En zo zijn er
meer technische uitdagingen om het innovatieve systeam
dichthbij de klinische praktijk tebrengen.

AMBITIES WAARMAKEN

TeleFLEX s slechts een van de vele uitdagende projecten
bij DEMCOCM. Voor het onderzoeken, ontwikkelen en
produceren van hightech mechatronische  systemen
en producten werken hoogopgeleide multidisciplinaire
teams intensief samen met opdrachigevers. Msat een
gestructureerde mechatronische  ontwerpbenadering
genereren ze  hoogwaardige oplossingen  voor
complexevraagstukken. Hun aanpak kenmerkt zich
door sterk analytisch vermogen, creatief denken en
pragmatisch handelen: analyze. create. achieve. DEMCON

Slave

Instrument @

L]

telt bijna 100 medewerkers, is gevestigd in Cldenzaal
en heeft sinds kort nevenvestigingen in Amsterdam en
Eindhoven. Afgestudesrden en gepromoveerden uit de
technische richtingen krijgen er de kans om hun ambities
waar te maken.
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tekst het 53 bestuur der WS.G Isaac Newton folografie Dirk Soeteman

Op 21 april 2010 0m 14.35 uar werden wij als 53e bestuur der WS.G. Isaac Newton gechargeerd.
Wol goede moed, ambitie en trots gimgen wij, onder het motto Fortuna est Fortibus, het geluk 15 aan
de dapperen, een fantastisch jaar tegemoet. Ben jaar vol uitdagingen, leermomenten en kansen,
waarin wi) persoonlijk ontzettend veel van geleerd hebben. Eén jaar later op 20 aprl 2001 om 18:49
hebben we onze verantwoordehjkheden overgedragen aan het 54e bestuur. Wat 15 er now in dat
afgelopen jaar gebeurd? Wit 15 er van onze ambitienze plannen geworden? Wat hebben wij er per-
soonlijk aan gehad? Maar vooral: Wat hee  een bestuursjaar jou allemaal te bieden? In dit artikel
een terugblik op wat waj, het 53¢ bestuur afgelopen jaar hebben meegemaakt.

Eén van de mooiste aspecten aan een jaartje Newtonbestuur zijn de middelen die je tot je
beschikking krijgt om je enthousiasme en ambities op los te laten. De grote groep actieve leden
die aan de basis van de vereniging ligt, de vrijheid die je als bestuur hebt en het feit dat er niet zo
snel nanciéle belernmeringen zijn, maken een jaar Newton bestuur een jaar waarin alles wat je
wilt en waar je je voor inzet, ook vrijwel altijd lukt. Het is gewoon ontzettend mooi om de doelen
die je je als team hebt gesteld ook te halen

Als voorzitter is een van je belangrijkste taken om overzicht te houden. Het gevolg hiervan is dat
je ontzettend veel dingen ziet liggen die allemaal nog moeten gebeuren, Ik persoonlijk heb re-
delijk wat moeite pehad om niet al deze dingen zelf op te pakken. Zo af en toe gebeuarde het dan
ook wel dat ik met tien dingen tegelijk bezig was, met als gevolg dat eigenlijk niets meer wilde
Iukken. Gelukkig leer je van dat soort momenten wel en zorg je een volgende keer dat je zaken
toch eerder delegeert of van te voren onderkent dat iets niet meer haalbaar is voor een bepaalde
datum.

Hij zo'n jaar bestunr komt wel heel wat meer kijken dan bij het samenwerken in je projectgroep
of commissie, Wimneer je een jaar lang 40 tot 50 our per week met dezelfide mensen intensief
samenwerkt kumnen de spanningen soms hoog oplopen. Om onder deze omstandigheden toch
een team te blijven is een hele uitdaging wanneer je hier geen ervaring mee hebt. Het omgaan
met zeer uiteenlopende persoonlijkheden is als voorzitter absolunt een uitdagende en leerzame
ervaring geweest, waar ik in de toekomst veel aan zal hebben.

4 de appal
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JELCO VAN BRAKEL

Afgelopen jaar was voor mij persoonhjk een geweldig jaar, waarin ik veel geleerd heb. Het
leuke 15 vooral de afwisseling die je hebt en het hoogiepunt was toch wel de Tustrumweek.
Hoewel dit een erg drukke week was, was het ook een week waarin ik veel beleefd heb en
deel heb genomen am veel leuke activiteiten. Het mooiste wal je als secretars natuurhk
kan doen is het schrijven van brasbrieven en ik heb er tijdens mijn bestuursjaar dan ook
genoeg mogen schrijven. Naast mijn functie spect eke taken had ik veel tijd over en daar-
door kon ik meerdere leuke en mteressamte dingen oppakken. Zo heb ik me nog bezig
gehouden met onder andere e Trip en ook met de miewwe opzet voor de Furorers.

Ik vomd het vooral erg lastig om mensen goed te motiveren en dan vooral de grens fussen

genoeg schoppen en te veel schoppen vond ik erg lastig te bepalen. Ook is het soms lastig

om 20 lang en intensief met elkaar als bestuur samen te werken. Doordat je zo lang en intensief met elkaar samenwerkt
ontstazm er witeindelijk altijd wel irritaties, het 15 wel een goede les om dan te leren, ondanks de irritaties, toch door te
werken als een team.

Doordat ik afgelopen jaar verantwoordelijk was voor de commissie nancién heb ik vooral veel geleerd over de  nancié-
le kamt vam de vereniging. Verder leer je fijdens een bestuursjaar vooral heel hard en e ciént werken, dit zal me verder

tijdens min studie en ook daxma nog van pas komen.

Tk heb er erg van genoten en verwacht dat het 54e ook een toptijd tegemoet gaat.

Tijdens mijn jaar als penning-
meester heb ik meerdere zaken
geleerd. Ben hiervan komt door
mijn fonctie, namelijk het wer-
ken met een boekhoudsysteem.
Dit is gecompliceerder dan het

i " =
schap dat je in excel kan doen.
Je leert werken met verschil-
lende manieren van inboeken
en doorboeken. Hier moet je gestructureerd en nauwkeurig
voor kunnen werken om goed het overzicht over te kunnen
bewaren en om te zorgen dat je niet voor onverwachte veras-
singen komt te staan, maar ook dat je een jaar later alles nog
kan nazoeken.

Het begeleiden vam commissies was 0ok een leuke en leer-
zame taak om te doen. Want je probeert een commissie bij
te sturen als dat moet, maar je werkt wel samen naar een
bepaald doel toe. Ook heb ik commissiepenningmeesters
geholpen met het maken van de begroting, eindafrekening of
het tussentijds bijwerken van de nancién.

Verder was het jn om naast de functie speci eke taken en
het begeleiden van commissies de vrijheid te hebben om al-
leen of samen met mede bestuurders een grote activiteit op te
zetten of iets te regelen, denk aan de Tiip naar Milmchen of de
oud-bestuurdersdag. Het gee  dan een stuk voldoenimg als je
samen een resultaat neerzet waar iedereen tevreden over is.

Afgelopen jaar heb ik het

meest genoten van het per-

soonlijke contact met veel

bedrijven. Je merkt als Com-
missaris Externe Betrekkingen

dat de bedrijven actief op zoek

zijn naar werktuighouwers en

dit leidt tot goede gesprekken

en mooie onderhandelingen.
Ulteraard hoort het decadent

lunchen met de contactpersoon van de bedrijven naa oop
van zulke gesprekken ook bij het leukste deel van mijn
bestuursjaar.

was het onderhandelen met een bedrijf die het niet eens
was met de huidige prijzen. Hierdoor ontstond een lastige
kwestie. Het is namelijk erg belangrijk dat het goede contact
met een bedrijf niet op het spel staat, maar daarentegen zijn
de prijzen marktconform. Gelukkig is deze zaak adequaat
opgelost.

Hetgeen ik vooral geleerd is het onderhandelen met contact-
personen van bedrijven. Juist het kijken vanuit het cogpunt
van de contactpersoon en daarvan uitgaande een bod doen
vond ik erg leuk en leervol. Tevens heb ik in mijn bestuurs-
jaar een Kleine twintig bedrijven bezocht en de sfieer is heel
verschillend bij bedrijven. Dat ik dit al in mijn bestuursjaar
heb meegekregen is erg handig bij de keuze voor een bedrijf.
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Een jaar bestuur brengt heel veel leuke dingen met zich mee. Zo mocliten wij het 9e lustrum
vieren met onder andere een prachtige shunt die iedereen zich nog wel herinnert. Ook is het
geweldig wat voor een band je opbouwt met je bestunrsgenoten en de vereniging zelf. Daarnaast
i5 het mooi dat je bij Isaac Newton de kans krijgt grote dingen aan te pakken en nieuwe ideeen
te ontplocien. Ik ben ook blij met de hnidige staat van de werkplaats en de newtonbus (voor
vandalen hem zo toetakelden) aangezien hier veel van mijn tijd in zit. De wisselbarrels, in het
bijzonder die van onze msterverenigingen, waren erg leuk om te bezocken. Zeker als je onze

En als je dan aan het eind van je bestimrsperiode in een dipje zit is het erg leuk om een kandi-
daatsbestuur samen te stellen en onder andere een beleidsweekend te organiseren. Tk denk dat 1k
20 nog wel veel meer kan uitwijden over afgelopen jaar. Wat mij betre  zeer geslaagd!

Zo'n intensief jaar brengt ook wel wat minder leuke dingen met zich mee. Zo had ik er soms best moeite mee als je jezelf
tegenkomt in dingen waar je toch minder goed in blijkt of meer moeite mee hebt. Daarnaast was het ook moeilijk om tijd over
te honden voor de rest vam mijn sociale leven. Ookhad iker mk de balen van toen aan het eind van het jaar de newtonbus

vermeld werd.

Ik heb dit jaar ook nog een hoop geleerd. Belangrkste is dat duidelijk en eenduidig communiceren erg belangrijk is. Niet
alleen naar de buitenwereld maar ook naar de rest van het bestuur bijvoarbeeld. Ook gestructureerd werken is een welkome
eigenschap die ik aan dit jaar overgehouden heb. Aan het begm van mijn bestunrsjaar had

ik ook een dip in mijn stodiemotivatie, maar nu heb ik weer zin om aan de slag te gasm.

Tk hoop dat het 54e bestuur net zo'n mooie tijd tegemoet gaat. Tk kijk er in ieder geval met

veel plezier op terug.

POSTERPLEKKEN

Dt jaar 1s getracht de posterplekken op-
vallender en aantrekkehjker te maken
vor leden om erop te kajken. Het 1dee
15 dat naast promotiemateriaal voor ac-
tivteiten, ook het rooster en onderwijs-
nieuws komt te hangen. Mede voorzen
vim en opvallende banner zullen stu-
denten weten dat op die plek het rooster
hangt en de activitetten van Isaac New-
tom., Op dit moment zjn we nog in over-
leg met de facultert over deze plekken en
de locaties hiervan.

CONSTRUCTIERUIMTE

Afgelopen Jaar 18 er met veel plezier ge-
bruik gemaakt van de constructiermimte
door menig newtonlid. Zo is er dit jaar
bijzrmder hard gewerkt amn de buggy
en de nieuwe hovercra Fr z1jn ook een
agntal dingen veranderd in ons onder-
komen voor kluscommssies. Zo 1s er
geprobeerd de ruimte te isoleren en ver-
warmen. Dit bleek echter na behoorlijk
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watt onderzock, in samenwerking met de
betonbrouwers van ConcepT, niet reah-
seerbaar. Deze commussie vam ComecepT
hee sinds een ruim half jaar ook on-
derkomen gevimden In omze constroc-
tieruimite. 73j bouwt kanos van beton en
hee  dus ook veel baat bij een vorsbrje
ruimte. Sinds kort hebben wi) bereikt
gebruik te kunnen maken van een ver-
warmde ruimte die a:n onze werkplaats
vast it Daarnasst hee  het Solarteam
Twente ook een plaats sekregen en daar-
mee begint de werkplaats aardig gevald
te raken met vesl mteressante projecten.
Yoor de toekomst moeten we afwachten
of de nieuwwe verwarmde ruimte behou-
den blij  maar voorlopig hebben we een
prima omderkomen voor alle klusprojec-
ten.

NEWTONBUS

MNa een pinlik afscheid van de Ford
Transit, 15 er door omze voorgangers be-
sloten een nieuwe bus amm te scha en,

dit 15 een Volkswagen T4, 2.5 TOI wt
2002 peworden. Echter het eerste mao-
dent het miet lang op zich wachten, on-
derweg naar de constitutieborrel in Del

op de snelweg. Bij de ander was de trek-
haak kromgebogen en de Newtonmbus
had mede dank=ij een dikke stalen balk
nergens last vam. Halverwege het jaar is
de bus bij het schadeherstelbedrijf langs
geweest om de gaten in het dak en de
roest bij het achterportier te repareren.
Echter het geluk was niet met ons elf
dagen voor de wissel. Toen 1s onze bus
door een aantal vandalen met stenen be-
kogeld en dit resulteerde m gesneuvelde
ruiten, deuken en een beschadigde lak
en bestickermg en zo konden we weer na
het schadeherstelbedrijf. Ondanks deze
paar kleme minpunten hebben we een
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Het is moeilijk asn te geven wat mijn jaar nou zo
leuk maakte, Tk denk dat vooral de afwisseling het
leuk maakte, je hebt veel contact met studenten,
docenten en medewerkers van de Faculteit. Ook de
inspraak op ontwikkelingen in het onderwijs en de
universiteit over het algemeen was interessant. Ook
de brede scala aan activiteiten die ik mocht organi-
seren was leuk om te doen. Maar ook hetgeen wat
naast de bestourstaken valt, verplichte feestjes in de

stad, avondjes doorbrengen met andere besturen
om elkaar beter te leren kennen en niet te vergeten, wisselborrels.

Vooral het begin van het jaar was het zwaarst. Het was nog niet helemaal

gede nieerd wat je nou precies moet doen en niet alle taken gingen vanzelf
binnen het bestuur. Gaandeweg ging dat beter en konden we ons richten op
beleidspunten en meerdere dingen oppakken. Ook wist je gasndeweg beter

wie je waarvoor moest hebben binnen de opleiding,

Wat vooral moeilijk voor me was en wat verbeterd is aan mij in mijn be-
stuursjaar is mijn eigen vermogen tot plannen. Tk moest veel asnwezig zijn
bij overleggen, gesprekken met studenten en pesprekken met de opleiding.
Deze moesten allemaal passen in mijn agenda en mijn voormalig chaotische
levensstijl stond daar ljnrecht tegenover. Ook het praten voor grote groepen
ben ik dit jaar gaan leren, ik had nog niet eerder voor een groep van meer dan
150 man gestaan om te praten, wat op zichzelf een leuke ervaring was.

jaar lang veel plezier en gemak gehad
van de bus en 15 deze een echte aanwinst
vindr de vereniging.

KENNISCRISIS

Dankzj de plannen van het kabinet en
alle onduidelijkheden en geruchten daar
romdom. Is de houding van studenten ten
opzichte van actief zim by biproorbeeld
een studievereniging, anders geweest
dan in de jaren hiervoor. Zo hebben waj
als bestuur ondervonden dat voor de
commissies die wat meer tijd m beslag
nemen, 2oals een stodiereiscommissie
of een symposiumeoommissie, moeilij-
ker enthousiaste mensen te vinden Ajm.

eel mensen zm, in een amntal gevallen
ten omrechte, bang om een studiepunt te
missen. Hoe de maatregelen witeindehjk
worden ingesuld en welke gevolgen dit
hee op studentenactivisme blij af-
waichten.

EUROREIS

Het 15 afgelopen jaren gebleken dat het
steeds moeilijker word om genoeg deel-
nemers te vinden voor de Fororeis. Cok
15 gebleken dat butenlandse bedrijven
terughoudender @m als er geen duide-
lijke koppehng 15 tussen de universiteit
en de reis. Daarom hebben wij dit jaar
in samenwerking met de opleiding een

FORTUNA EST FORTIBUS

mieuwe opzet gemaakt voor de reis. Br
15 een vak opgezet vanut de opleiding
waardoor het mogelijk wordt om BEC
v de rers te krijgen, het 1s dus moge-
lijk om de reis te gebruiken als keuzevak
in het derde jaar. Het inhoudelijk ge-
deelte van de reis zal bestaan wit het wit-
voeren van cases j de verschillende te
bemeken bedrijven. Zo krijgen de deel-
nemers een goed beeld van hoe het er
bij diverse bedrijven in Europa aan toe
gaat en wat er in Buropa zoal voor ver-
schillende mternationale carmére moge-
lijkheden zin. Vanaf volgend jaar zal de
nieuwe opzet gebruikt worden en we zin
zeer beniewwd hoe deze zal bevallen. A
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Nieuws van de
evaluatiecommissie

tebel evaluatiecommissie

De rapporten van kwartiel 2 zijn aan de opleidingsdirecteur en aan de

opleidingscommissie gepresenteerd. De samenvattingen van deze rapporten

#ijn hieronder te lezen. Voor de volledige rapporten verwijs ik iedereen graag
door naar onze website. http:/fevaluatie.ctw.utwente.nl

In cursief is per vakevaluatie het com-
mentaar van de opleidingsdirectenr

toegevoegd.

BEAM B

133 studenten, respons 41%

BEAM B waordt dit jaar onvoldoende be-
oordeeld met een 5,8, Alle afronderlijke
onderdelen worden voldoende tot goed
beoordecld op twee na. Deze twee as-
pecten Ajn: mformatievooraening (5.4)
en de structour van de hooreolleges
(5,99, Het vak BEAM B wordt relevant
bevonden voor de opleiding (6,7). Res-
prndenten waarderen de beschikbaar-
heid van de docent goed met een 8.5

en de dmdelijkheid van het tentamen
wordt ram voldoende bevonden (7,8).
Wooral de informatievoorziening tijdens
het vak hee  nog meer aandacht nodig,

STIJFHEID & STERKTE 1

175 studenten, respons 15%

De lage respons op deze enguéte 15
veroorzaakt omdat de enguéte door om-
standigheden pas na de tentamenuiislag
verzomden is.

St eid en Sterkte 1 wordt voldoende
beoordesld met een 6.8, De studenten
waarderen de relevantie voor de oplei-
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ding zeer goed(9,3) evenals de kwaliteit
van het werkeollege (9,0) en het tenta-
men (8,7 — 9,0). Iets munder positief zijn
de respondenten over de hooreolleges
met waarderingen tussen de 6.8 en 7,3.

PRCQJECT A

87 sudenten, 27%

respOnS
Periode 1.1 wordt woldoende beoordeeld
met een 7.0, De best benordeelde vakken
zim Calcualus 1 en Werktuighouwkundig
Tekenen, met beide een 7.5, De twee
andere vakken, BEAM A en Productie-
systemen scoren respectievelijk een 5.3
en een 3.5, Yooral BEAM A 1s opvallend,
want dit werd de laatste keer nog beoor-
deeld met een 6.4

Nieww was dit jaar binnen Beam A
dat er meer aamdacht aan Matlab

werd besteed. Er zal gekeken worden
howe de integratie met Matlab volgend
Jaar verder verbeterd kan worden.

Project A is beoordeeld met een 7.4 en
scoort dus een ruime voldoende, Alle

onderdelen behalve "Onderwerp Inter-
essant” scoort een voldoende. *Onder-
werp Interessant™ scoort een 5,4 en dit

is opvallend want dit cijfer ligt normaal
veel hoger. Het project werd echter wel
relevant bevonden voor de opleiding
{20} en de begeleiding van de tutor was
ook zeer goed (8,6).

Gekelen wordt of er volgend jaar
weer een onderwerp kan worden
gevamden dar beter aansluit bij de
interesses van de 1ste jaars studenten.

PRCJECT R

;G stidenten, J9%

TesPOn.§
Periode 2.1 wordt dit jaar met 6,9 be-
oordecld, waar het nog een tiende punt
lager was vorig jaar. Op CADYCAM en
YEK na, scoren de vakken voldoende tot
ruim voldoende. Dyvnamica 1 scoort met
een 7.2 het hoogst. CAIVCAM en VEK
haalden respectievelijk een 5,9 en een
5.8

Het project scoort dit jaar een 6.4,
waarmes de dalende trend wordt
doorgezet (6,8 1 209/2010 en een 7.0
n 20082009}, Het cmderwerp van het
project wordt niet interessant bevimden
(4.1} en de relevantie voor de opleiding
scoort met een 6.4 net voldoende (7.1
2009/ 2100, Dat project 15 geschikt voor
grocpswerk (8, 1) en de begeleiding voor
het project wordt op alle vlakken ruim
voldoende bevonden. Alle projecteol-
leges scoren minstens een voldoende,
waarhij de met MoldFlow samenhan-
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gende colleges allemaal goed tot zeer
soed scoren (het college MoldFlow

PT haalt een 9.6). De afsternming met
CAIVCAMDbBl)  een zorgenkindje en
scoort een 5.5.

Op dit moment is op opleiding samen
met de docent bezig om te kijken wat
eF nog verder verbeterd kan worden
aan CADYCAM

BIOMECHANICS
2 students, FESPORSE Qo
e overall appreciation of the course
Biomechanics 15 a 7.8, which 15 above
the required 7.0 for a master course. All
the other marks of this questionnare are
marked between 7.0 and 8.0 except for
the question “Course Interesting” (6.6)
and the organisation of the lectures (6.7)

ENERGY FROM BIOMASS

3 students, respons 205
e overall appreciation of the course

Energy from Biomass issu cient (7.2).

e contents of the course are well
appreciated by the students (8.7) and
the learning outcome 15 relevant (8.7).
Moreover the avalability of the teacher
15 excellent { 10.0). Some mprovement
cam be gamed on the coverage of the
study material (6.8) and the exam
requirements (6.3).

SOLIDS & SURFACES
35 studens, response 2005

e overall appreciation of the course
Solids and Surfaces 15 just the required
10, eavailabihty of the teacher 1s
marked very good (9.07, but the gquality
of the study material 1s given a 3.6. ¢
other marks are between 7.0.and 8.2

Kijk voor meer informatie op
http//evaluatie.ctw. utwente.nl

Of mall naar
evaluatie@ctw. utwente.nl
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Cameraschuw

Tht emderzoek blijkt dat de Amerikammse mloten die ombemande vlieghuigen
besturen, de zogenaamde UAVE, vaker stress ondervinden dan hun vhiegende
collegae. Opmerkelijk, aangesen deze piloten #ich in een knusse bunker
bevinden m hartje Anzoma, V5 en elke dag aan een gezelhge famalietafel kunnen
aanschuiven. Yolgens de onderzoekers 15 het grote contrast de oorzaak van de
psychologische problemen. Ze hebben moeite om te gaan met de schokkende
beelden die op hun monitoren verschinen en durven er niet over te spreken, bang
om een lafaard gevonden worden tussen de * echte” piloten die elke dag hun leven
in de weegschaal legeen. Het 15 zelfs zo erg, dat er een vheger is gequote die aangaf
liever eem squadron in Irak te leiden, dan een UAY te besturen. nos.nl

Efficiéntere dieselmotor

Het Amerikaanse bednijf Achates Power hee  een nieuw type dieselmotoren
ontwikkeld waarmes een veel hogere e ciénbie kam worden gehaald dan met
traditiomele dieselmotoren: een verbetermg van 16 procent. Het concept maakt
gebruik van twee zuigers in één cilinder in plaats van &&n zuiger per cilinder. Het
was al lamger bekend dat deze vorm van verbranden e caént was, maar het was tot
nu toe nog niet mogelijk een bruikbaar concept te leveren in verband met de hoge
uitstoot van roet en NOx, Door de lucht met 160 bar in de cilinder te brengen, wist
Achates het probleem te overwinnen, wasrdoor de verbrandingsmotor nu voldoet
amn de milien-eisen zoals deze worden gesteld door de Furopese TVenormen.

technischweekblad.nl
Het einde

Voor de meeste space shuttles kot het emde snel dichterbi). Tijdens de witgave
van dit blad zal space shuttle Endeavour haar laatste vlucht hebben gemaakt en
zal de oude trots van de NASA, de eerste vlucht vomd in 1982 plaats) haar einde
tegemoet reizen. De laatste missie zal een aantal Amerikanen en een Taliaan naar
het IS5 brengen om waardevolle wetenschappehjk apparatuur te brengen. Men
hoopt met de niewwe testmstallaties het bestaan van donkere materie te bewijzen.
Die lancering zal worden gadeslagen door president Barack Ohama om Galnelle
(1 ords te eren. Congreslid Gabrielle i ords werd een aantal masnden geleden
op brute wijze vermoord en haar man is de bevelhebber aan boord het ruimte-
vaartuig. nu.nl

| ¥ v

Spionnen in de Eerste Wereldoorlog moesten uitkijken naar in teennagels pekraste
berichten en geheime brieven die met citroensap waren geschreven. Dt omthullen
zes oude documenten van de Amerikaanse mhchtingendienst CIA. De stukken,
die bijna een eeuw oud zjn, beschrijven spiomagetechnicken en instructies om
“alles verdacht te vinden en te onderzoeken” Een van de stukken verklapt het
recept voor onzichtbare mkt. De mkt kan worden gemaakt door zakdoeken te
weken in een mengsel van nitraat, soda en rijstzetmesl. Als de zakdoeken na het
dompelbad in water worden gelegd, komt een oplossing i) wammee geheime
berichten kunnen worden geschreven. De persoon die het bericht entvangt, kan
het vervolgens ontcijferen met een ander mengseltje. nu.nl
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Op weg naar de
arpbeldsmarkt

Als {pas) afgestudeerd werktuigbouwkundige komt vroeq of laat de vraag:
waar ga ik straks aan de slag? Welk bedrijf past bij mij en mijn ambities?
Kortom, hoe start ik mijn carriére? Moteq is gespecialiseerd in het begelei-

_y moteq

den van hoogopgeleide technicl naar vaste functies binnen de vakgebieden
werktuigbouwkunde, elektrotechniek en installatietechniek. dj adviseert
technici al sinds 1997 in de genoemde vakgebieden bij hun zoektocht naar

die ene juiste baan.

Cud-UT-er en tevens Isaac Newton-lid Willem Alink vond
via Moteq zijn eerste baan als product engineer bij Flow-
serve, een grote internationale producent van waterporm-
pen. Inmiddels heeft Willem een carriérestap gemaakt
-ook weer met hulp van Moteg- en werkt hij als lead
mechanical engineer bi] Siemens Industrial Turbomachi-
nery. Hier begeleidt hij de transfer van twee buitenlandse
productielocaties van grote gasturbines naar Hengelo,
waar in de toekomst de packaging zal worden geconcen-
treerd. Willem Kijkt positief terug op zijn samenwerking
met Mateq: " Ze zijn in staat geweest snel en effectief mijn
wensen met betrekking tot een baan om te zetten in een
ruime selectie bedrijven dat hieraan beantwoordt. Ze we-
ten bovendien goed mijn competenties over te brengen
op potentiéle werkgevers, waardoor deze op voorhand al
goed kunnen zien of er een match is."

Aan het werk via Moteq; de voordelen op een rij
. Veel ingangen bij de juiste werkgevers in de tech-
niek. En minstens zo belangrijk: Moteq kent de juiste
contactpersonen. Een sollicitatie (bij Moteq) levert zo tal
van entrees bij relevante werkgevers op. Zo is Moteq pre-
ferred supplier van 0.a. Siemens (Hengelo en Den Haag),
Sensata Technologies, Power Packer, Tegema, Marma en

50

die appal
mai 2011

VM. Maar ook organisaties als Flowserve, Imtech, PANa-
lytical, VDL, AkzoMaobel, Vredestein en Grolsch mogen we
tot onze opdrachtgevers rekenen.

. Goede manier om te oriénteren: bevalt de functie
niet dan zoeken we snel naar een andere oplossing.
. Hét overzicht van actuele vacatures in jouw vak-

gebied in jouw regio. De arbeidsmarkt is tegenwoordig
een wirwar van vacaturesites, werkgevers, social media
en allerlel andere vormen van media en sollicitatiemoge-
lijxheden. Voor Mateq is het manitaren van de technische
arbeidsmarkt dagelijks werk. Welke vacatures spelen er?
Welke organisaties zitten in de groel of hebben functies
die vaak niet eens worden gepublicesrd?

VEEL BUREAUS LIJKEN OP ELKAAR

Natuurlijk werken intermediairs op de arbeidsmarkt in
de basis allemaal hetzelfde. Waar Moteqg het verschil wil
maken zit hem enerzijds in haar specialisme dat werk-
tuigbouwkundigen op het lijf is geschreven. Anderzijds in
de manier waarop ze haar diensten aanbiedt. Afspraak
is afspraak. Persoonlijk. En geen loze beloftes. Willem
zegt hierover: "Mijn ervaring is dat men bij Moteg punc-
tueel, duidelijk, snel en trefzeker is. Afspraken worden
altijd nagekomen. En (on)mogelijkheden worden correct
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TECHNISCH TALENT

HERKEN JE Z0.

AMSTERDAM | ARNHEM | HENGELO | ROTTERDAM | UTRECHT | WWW.MOTEQ.NL

gecommuniceerd. Wat ik erg prettig vind is dat ze echt
meedenken. Er is mij nooit een bedrijf voorgesteld dat
niet enigszins in mijn plaatje paste. Ik heb ook gemerkt
dat de begeleiding goed afgestemd is op mijn behoeftes "

BELANGRIJK OM TE WETEN

. Moteg richt zich op vaste dienstverbanden.

. le wordt alléén voorgesteld aan een potentiéle
werkgever nadat je daarvoor toestemming hebt gegeven.
. le krijgt een normale arbeidsoveraenkomst, dus
inclusief doorbetaling bij ziekte, opbouw van vakantieda-
gen, pensioen, opzegtermijn ete.

. Zekerheid van een baan: je bent net zo zeker van
j& baan als wanneer je rechtstreeks in dienst zou treden.
Als starter krijg je bi] meeste bedrijven eerst een tijdelijk
contract, meestal een halfjaar- of een jaarcontract. Dit is
vioor beide partijen een periode om aan elkaar te wennen.

Zowerkt het ook wanneer je via Moteq begint.

MEER WETEN OVER MOTEQ?

Bel of mail Cecile ten Bokum (074 230 83 77, cecile@mo-
teq.nl)

www. maoted.nl
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MERWEDE

- Ir.- Tl “H W
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Werken bij IHC Merwede betekent werken aan grootse projecten. We zijn wereldmarktleider in de bouw van
gespecialiseerd baggermateriaal en complexe custom-built-offshoreschepen. Viale tonnen staal die door de kennis en
kunde van onze mensen tot leven komen. We bouwen echter niet alleen schepen, maar ontwikkelen ook hoogwaardig
equipment voor die schepen en combineren en integreren dit waar relevant. Zonder de bijdrage van onze mensen

- hoe klein soms ook - rolt er geen schip van de helling af. En die bijdrage wordt bij IHC Merwede groot beloond. Maast
uitstekende arbeidsvoorwaarden krijg je bij ons de kans om alles uit jezelf en je vak te halen. We zien graag dat je jezelf
bij ons ontwikkelt, groeit en doorstroomt. En in het tempo dat je zelf bepaalt. Want groter dan bij ons kun je niet worden.

Kijk voor actuele vacatures, traineeships en
stage- en afstudeermogelijkheden op onze site.

www.ihcjobs.nl

The technology innovator.







MENS EN MACHINE &

‘De mens is altijd
al cyborg geweest’

tekst Stijn van BEwilk folografie Alex Budding

Peter-Paul Verbeek is hoogleraar Filosofie van Mens en Techniek
aan de Universiteit Twente. In zijn laatste boek — 'De grens van
de Mens’ — rekent hij af met het beeld dat mens en techniek los
van elkaar staan en grijpt hij terug naar de klassieke ethiek voor
omgang met techniek. 'Bij burgerschap in een technologische
samenleving hoort technologische geletterdheid’.

Als techniek losoof verdiept Peter-Panl
Verbeek zich samen met zjn collega in
de relaties tussen mens en technologie.,
We zn hier helemaal op techniek loso-

e gericht. Dat is tamehjk uniek, evenals
het maatschappehjk gerichte pro el We
lezen niet alleen boeken, maar laten de

loso e ook uitdagen door de werkelijk-
heid. Over bijpvoorbeeld hersenmimplanta-
ten lezen we veel, maar gaan we ook an-
dersom bezrig: we kijken naar de mensen
die een dergelijk implantaat hebben en
bestuderen of hun gedrag verandert. We
ziem welke ethische vragen er optreden
en hoe we daar mee om zouden kunnen

ZAam.

Heel vaak zAm discussies over techmiek
puur mstromenteel. Dat wil zeggen dat
er twee sferen @Am: de techmiek en de
mens. Het twastpumt 15 dan de omwense-
lijke manier waarop techmiek de wereld
van de mens bmnendringt. Neem de
(W-chipkaart. Daar richt de discussie
zich op de nsicos voor de privacy. En

bij kemenergie gaat het over risicos op
ongelukken. Dat zijn belangrijke kanten
van de techniek, maar eigenlijk maar
ecn  interdun aspect van wat er op spel
staat. Veel technolomedn gaam over hoe
we leven en hoe we met elkaar omgaan

In e grens van de mens” haalt Verbeek
een andere  losoof, Thde, aan om laten
zienm hoe de mens zich tot de techmek
kan verhouden. Sommige techniek, zo-
als verlichting, bevindt zich op de ach-
tergromd. Producten zoals een auto of
een bril worden door de mens als het
ware ngehjfd’ - ze vormen een verleng-
stuk van de mens zelf. Door de bril z1e je
beter en met de auto verplaats je je snel-
ler. Met andere techniek hee  de mens
een interactieve relatie, denk aan een
DWVD-speler of je computer. Tt slot 15 er
techniek die informatie gee  die duide-
lijk onderhesig is aan interpretatie. Ben
thermometer bijvoorbeeld gee  een ge-
tal maar nmiet de temperatuursensatie die
daar bij hoort.

Aan deze vier technickrelaties voegt
Verbeek er twee toe. Ten eerste wijst hij
op nieuwe technologieén die inspelen
op de mens. Ben voorbeeld daarvan is
onder ander ‘het shimme bed’ dat, wan-
neer de gebruiker dat probeert, helpt
je uit bed te komen door te kantelen.
Draarnaast noemt hij de bijzondere ver-
houding die de mens hee  met techmek
als implantaten en kunstmatig weefsel.
Deze technologie ‘versmelt” als het ware
met de mens.

Voor Verbeek zjn mens en techmick
vanwege onder andere voomoemde re-
laties nanw met elkaar verbonden. Wi
#ign mens dankz) de techmiek. Zoals vo-
gels kunnen vliegen en vissen kieuwen
hebben, hebben waj ons bremn om tech-
mick te omtwerpen en te gebruiken. Zo
overleven wij. Dat 15 onze niche. Als je
techmiek beschouwt als iets dat los staat
van de mens en probeert te beperken,
15 het alsof je plert voor zo mm moge-
lijk zwaartekracht of 20 min mogeljk

/

die appal
mei 2011



ad MENSEN MACHINE

R IS EEN
=L.D VAN T

HEEL

PLAT
ECHNI

=K

taal. Maar net al zwaartekracht en taal,
15 techmiek iets dat ons vormt. Wi zim
techmische wezens!”

Mlensen met bezwaar tegen de mvloed
van techmek, erkenmen vaak te weinig
dat techniek altijd al invloed hee . Een
heel interessante casus is die van snel-
heidsbegrenzingen. Flitspalen worden
op alle mogehijke manier te grazen ge-
nomen. Mensen hebben het gevoel dat
ze zelf wel kunnen bepalen hoe hard ze
rijden en een apparaat mag dat niet te-
senwerken. Waar hun verlangen zo snel
te rijden, wordt opgeroepen door een
ander gpparaat: de auto. Het 15 daarom
geen automome keuze om 7o hard te rj-
den. Natuurhjk heb je als mens mitemde-
lijk de touwijes wel m handen, maar je
wordt sterk beinvloed door de techniek.
Vanuit die gedachte vind 1k het onver-
antwoord om géén snelheidshegrenzer
in te bouwen. B wordt nu namelijk een
dubbele prikkel afgepeven: aam de ene
kant wiwrdt je witgenodigd door de auto
en de weg om heel hard te rijden, aan de
andere kant schumlt achter elke boom of
viagduct een  ispaal. We moeten alle-
maal of heel hard gaan rijden, of de ma-
teniéle wereld zo ontwerpen dat ze niet
urtnodigt tot te hard rijden’

8
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Fr is een heel plat beeld van techniek.
Weel mensen zien technologieén als din-
gen die je slechts aan en wit kunt zetten.
Maar dat 15 een platgeslagen beeld. De
aanwezigheid van technolomeén roept
allerlel maatschappehjke en culturele
vragen op. Neem echoscopie en vrucht-
waterpunctie. Deze technologien geven
informatie die de ouders voor moeihjke
keuzes stelt”

ABORTUS

Dioor middel van een echoscopie en ecn
daaropvolgende  vruchtwaterpunchie
kunnen ouders al vroeg in de zwanger-
schap vaststellen of hun kind het syn-
droom van Down hee . Hee  het kind
Down, dan kan een abortus overwogen
worden. Door te testen krijgen de ou-
ders dus een zekere verantwoordehk-
heid voor het krijgen van een kind met
Down. Verbeck verwacht dat dit m de
tockomst nog meer het geval zal Ajn.
B wordt nu al wel eens aan de ouders
gevraagd of het kind miet voorkomen
had kunnen worden. Het zou goed kun-
nen dat het aborteren van een kind met
Down straks net zo gewoon is als je in-
enten tegen polio. Tk vind dat nu een
onaangename gedachte, maar je moet er
rekening mee houden dat de technolo-

me morele gremzen opschn . Masschien
verandert het syndroom van Down van
een lot dat je tre |, in een abwijlang die
je kunt voorkomen. Het zou kunnen dat
je verzekering de extra kosten niet meer
vergoedt omdat je er dan zelf voor kest.
OF dat gebeurt, zal a angen van hoe
wij als maatschappij hierover in gesprek
gaam en wat daarvan de withomst is!

Verbeek beschouwt in zn boek twee
heersende visies die in een dergehjke
discussie naar voren zouden kunnen ko-
men. De eerste visie 1s een conser vatieve
en probeert, kort gezegd, techmek zo-
veel mogehjk buiten de deur te houden.
De aanhangers van deze visie redeneren
dat technick ingrijpt in de vrijheid van
de mens en daarmes de bodem onder de
moraal weg slaat. Alleen een vrij mens
kan moree] handelen, 2015 het adasium.
Yoor hen 1s bijvoorbeeld echoscopie wit-
gesloten.

De tweede visie staat juist posthef tegen-
over technolome en stelt dat technologe
het rmddel 15 om de mens tot grotere
hoogten te brengen. Voorstanders ver-
heugen #ch bij wijze van spreken al op
de verbeterde mens die de technologe
kan brengen. Verbeck wijst echter beide
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visies af. Wiy overleven dank=) de tech-
nick en kamnen haar dus niet buiten de
deur houden. Bovendien 1s de vrigheid
van de mens altijd al bepaald door tech-
nick. Een moraal van mensverbeterng
15 het andere uiterste. Daarbi) worden
eventuele nadelen van mewwe technolo-

zie over het hoofd gezien.

Hoe moeten we dan wel omgaan met
techniek? Verbeek richt zim pijlen daar-
voor op de verhchting, om wit te komen
bij de ethick van levenskunst die de
Oude Grieken bedreven. De verlichting
hee  oms veel moois gebracht maar ook
een manier van denken gebracht die ons
geen dienst hee  bewezen. We zin men-
sen en dingen als twee radicaal geschei-
den zaken gaan beschouwen. Mensen
hebben in dat beeld vrijheid en bedoe-

lingen en dingen kunnen niet kiezen en
handelen. In de werkelijkheid =jn die
twee echier heel erg met elkaar verwe-
ven. De mensen en de dingen proberen
we desomdanks apart te begrijpen!

Ook in de twee heersende ethische stro-
men is dit terug te zien. In de eerste
stroaming, de ethiek van Kant, wordt wit-
geian van een zuver tationesl mens.
De morele wasrde van ecen beshssing
15 daarbg] a ankehjk van de mtentie
van de mens. Kant stelt dat iets alleen
ethisch kan zijn als de intentie goed is.
In de ethigk van de andere stroming, het
utihsme, wordt enkel naar gevolgen van
menselijk handelen gekeken. Dhe gevol-
gen worden tegen elkaar afsewogen en
de beshizsing die netto het meeste ople-
vert, 18 de ethisch verantwoorde.

Kant kijkt dus naar de mens en de wtilis-
ten kijken naar de dingen. Verbeck pleit
daarom dat vanwege de verwevenheid
van mens en techniek beide ethische wi-
sies miet voldoen. In plaats daarvan stelt
h1j voor de klassieke ethiek in ere te her-
stellen. Tn hun wereldbeeld 13 de mens
er om te leven. Ben goed mens is dan ook
goed in leven. Het ethische vraagstuk is
vinwr hen: wat 15 een goede manier van
leven? Goed leven beperkte zich voor de
Oude Gricken niet tot een goed glas win
en een biefstukje, maar gimg over op een
nastrevenswaardige manier ;mgaan met
jezelf en met anderen.”

Wit 15 dan die goede manier van leven
relatie met techniek? Verbeek benadrukt
dat die vraag deels door iedereen zelf be-
antwoord moet worden. Het is volgens
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